
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิตทีดี่และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดอุบลราชธานี ยุทธศาสตร์ที ่๒  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที ่๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและสาธารณสุข (แผนงานสาธารณสุข) 

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด า หน่วย

(บาท) เนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ โครงการบริการรถการแพทย์ จ่ายค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานประ 487,200 อบต.ไหล่ทุ่ง สนง.ปลัด / / / / / / / / / / / /

ฉุกเฉิน ๑๖๖๙ ปีงบประมาณ จ ารถการแพทย์ฉุกเฉินและค่า

๒๕๖๕ โทรศัพท์และเวชภัณฑ์ ค่าน  ามัน

( ข้อบัญญัติ  หน้า ๖๖ ) เซื อเพลิงและค่าน  ามันหล่อล่ืน

๒ โครงการอบรมให้ความรู้ใน จ่ายตามโครงการอบรมให้ความ 40,000      อบต.ไหล่ทุ่ง สนง.ปลัด / / / /

การป้องกันรักษาสุขภาพเกี่ยว รู้ในการป้องกันรักษาสุขภาพ

กับการป้องกันและระงับโรค เกี่ยวกับการป้องกันและระงับ

ติดต่อ โรคติดต่อ

( ข้อบัญญัติ  หน้า ๖๖ )

๓ วัสดุวิทยาศาสตร์หรือ เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื อวัสดุน  ายา 100,000    หมู่ที่ ๑ - ๑๒ สนง.ปลัด / / / / / / / /

การแพทย์ พ่นก าจัดยุงลายและทรายเคลือบ ต.ไหล่ทุ่ง

สารเคมีก าจัดลูกน  ายุงลาย ตาม

( ข้อบัญญัติ  หน้า ๖๖ ) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา

โรคไข้เลือดออก

๒๒

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔

***แผนงานสาธารณสุข*** (งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับสาธารสุข)

   แบบ  ผด. ๐๒

พ.ศ.2564

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

องค์การบริหารส่วนต าบลไหล่ทุ่ง  อ าเภอตระการพืชผล   จังหวัดอุบลราชธานี

พ.ศ.2563



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิตทีดี่และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดอุบลราชธานี ยุทธศาสตร์ที ่๒  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที ่๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและสาธารณสุข (แผนงานสาธารณสุข) 

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด า หน่วย

(บาท) เนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๔ อุดหนุนโครงการส าหรับการ เพื่อจ่ายตามโครงการส าหรับการ 240,000    พื นที่ทั ง ๑๒ สนง.ปลัด / / / / / / / /

ด าเนินงานตามแนวทางโครง ด าเนินงานตามแนวทางโครงการ หมู่บ้านใน

การพระราชด าริด้านสาธารณ พระราชด าริด้านสาธารณสุข ต าบลไหล่ทุ่ง

สุข หมู่บ้านละ ๒๐,๐๐๐ บาท 

( ข้อบัญญัติ  หน้า ๖๖ ) จ านวน ๑๒ หมู่บ้าน
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องค์การบริหารส่วนต าบลไหล่ทุ่ง  อ าเภอตระการพืชผล   จังหวัดอุบลราชธานี

        แบบ  ผด. ๐๒

พ.ศ.2563

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔

พ.ศ.2564

***แผนงานสาธารณสุข***งบเงินอุดหนุน   (เงินอุดหนุนเอกชน)



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิตทีดี่และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดอุบลราชธานี ยุทธศาสตร์ที ่๒  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที ่๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและสาธารณสุข (แผนงานสาธารณสุข) 

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด า หน่วย

(บาท) เนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ โครงการสัตว์ปลอดโรค  คน เพื่อจ่ายเป็นค่าป้าย ค่าตอบแทน 40,000      พื นที่ทั ง ๑๒ สนง.ปลัด / / / / / / / /

ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า วิทยากร ค่าส ารวจข้อมูลจ านวน หมู่บ้านใน

ตามปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระ สัตว์และขึ นทะเบียนสัตว์ ค่าวัสดุ ต าบลไหล่ทุ่ง

เจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ วิทยาศาสตร์รวมวัคซีนป้องกัน

วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี โรคพิษสุนัขบ้าและรายการอื่นๆ

กรมพระศรีสวางควัฒน ที่จ าเป็นและเหมาะสม

วรขัตติยราชนารี 

( ข้อบัญญัติ  หน้า ๖๗ )

24           

พ.ศ.2563

***แผนงานสาธารณสุข*** งานบริการสาธารณสุขและสาธารณสุขอื่น

องค์การบริหารส่วนต าบลไหล่ทุ่ง  อ าเภอตระการพืชผล   จังหวัดอุบลราชธานี

พ.ศ.2564

        แบบ  ผด. ๐๒
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่๖  การพัฒนาระบบบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดอุบลราชธานี ยุทธศาสตร์ที ่๑  ยุทธสาสตร์สร้างความเป็นธรรมในสังคม
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดอุบลราชธานี ยุทธศาสตร์ที ่๖  ยุทธสาสตร์การสร้างเศรษฐกิจฐานความรู้และการสร้างปัจจัยแวดล้อม
ง.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที ่๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารงานและการจัดการบ้านเมืองทีดี่

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วย
(บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ เงินเดือนพนักงาน เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงาน 891,540 อบต.ไหล่ทุ่ง กองสวัสดิการ / / / / / / / / / / / /
ส่วนต าบล สังกัด กองสวัสดิการ สังคม

(ข้อบัญญัติ   หน้า  ๖๘) สังคม จ านวน ๒ ต าแหน่ง
 - ผอ.กองสวัสดิการสังคม
 - จพง.พัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน

๒ เงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ ของ 9,400 อบต.ไหล่ทุ่ง กองสวัสดิการ / / / / / / / / / / / /
พนักงานส่วนต าบล  จ านวน  1  
ต าแหน่ง  คือ  ต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

๓ เงินประจ าต าแหน่ง เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่ง 42,000      อบต.ไหลทุ่ง กองสวัสดิการ / / / / / / / / / / / /
(ข้อบัญญัติ   หน้า  ๖๘) สังกัดกองสวัสดิการสังคม จ านวน สังคม

๑  ต าแหน่ง
ผอ.กองสวัสดิการสังคม

๒๕

        แบบ  ผด. ๐๒
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

องค์การบริหารส่วนต าบลไหล่ทุ่ง  อ าเภอตระการพืชผล   จังหวัดอุบลราชธานี
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔

**แผนงานสังคมสงเคราะห์** งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่๖  การพัฒนาระบบบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดอุบลราชธานี ยุทธศาสตร์ที ่๑  ยุทธสาสตร์สร้างความเป็นธรรมในสังคม
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดอุบลราชธานี ยุทธศาสตร์ที ่๖  ยุทธสาสตร์การสร้างเศรษฐกิจฐานความรู้และการสร้างปัจจัยแวดล้อม
ง.ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที ่๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารงานและการจัดการบ้านเมืองทีดี่

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วย
(บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๔ ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงาน 421,400  421,400  อบต.ไหลทุ่ง กองสวัสดิการ / / / / / / / / / / / /
(ข้อบัญญัติ   หน้า  ๖๘) จ้างตามภารกิจ สังกัด กอง สังคม

สวัสดิการสังคม จ านวน  ๒ 
ต าแหน่ง
 - ผช.นักพัฒนาชุมชน
 - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน

๕ เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้าง จ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชั่วคราว 5,000         อบต.ไหลทุ่ง กองสวัสดิการ / / / / / / / / / / / /
(ข้อบัญญัติ   หน้า  ๖๘) พนักงานจ้างตามภารกิจ  สังกัด สังคม

กองสวัสดิการสังคม  จ านวน ๑
 ต าแหน่ง ผช.จพง.พัฒนาชุมชน

๖ ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะ 10,000      อบต.ไหลทุ่ง กองสวัสดิการ / / / / / / / / / / / /
อันเป็นประโยชน์แก่องค์กร กรรมการจัดซื อ จัดจ้างและตรวจ สังคม
ปกครองส่วนท้องถิ่น รับงานจ้างตามโครงการต่างๆ
(ข้อบัญญัติ   หน้า  ๖๘) ของ อบต.ไหล่ทุ่ง

๒๖

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

บัญชโีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔

องค์การบริหารส่วนต าบลไหล่ทุง่  อ าเภอตระการพืชผล   จังหวัดอุบลราชธานี

**แผนงานสังคมสงเคราะห์** งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์



งบประมาณ สถานที่ หน่วย
(บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๗ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิ 5,000         อบต.ไหลทุ่ง กองสวัสดิการ / / / / / / / / / / / /
นอกเวลาราชการ บัตินอกเวลาราชการให้แก่พนัก สังคม

งานส่วนต าบลและลูกจ้างหรือ
(ข้อบัญญัติ   หน้า  ๖๘) พนักงานจ้างตามโครงการปรับ

ขยายเวลาให้บริการประชาชน

๘ ค่าเช่าบ้าน เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านส า 102,000 อบต.ไหลทุ่ง กองสวัสดิการ / / / / / / / / / / / /
(ข้อบัญญัติ   หน้า  ๖๙) หรับพนักงานส่วนต าบล สังกัด สังคม

กองสวัสดิการสังคม

๙ เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการ 5,000  อบต.ไหลทุ่ง กองสวัสดิการ / / / / / / / / / / / /
ศึกษาบุตรส าหรับพนักงานส่วน สังคม
ต าบล  สังกัด  กองสวัสดิ
การสังคม 

๑๐ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน 30,000      อบต.ไหลทุ่ง กองสวัสดิการ / / / / / / / / / / / /
(ข้อบัญญัติ   หน้า  ๖๙) ต่างๆส าหรับพนักงานส่วนต าบล สังคม

และพนักงานจ้าง สังกัด กองสวัส
ดิการสังคม

๑๑ รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิ รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิ 110,000    อบต.ไหลทุ่ง กองสวัสดิการ / / / / / / / / / / / /
บัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ บัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ สังคม
รายจ่ายหมวดอื่น รายจ่ายหมวดอื่น
(ข้อบัญญัติ   หน้า  ๖๙)

๒๗
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ล าดับ โครงการ / กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วย
(บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑๒ ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม ๑.ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 10,000      อบต.ไหลทุ่ง กองสวัสดิการ / / / / / / / / / / / /
(ข้อบัญญัติ   หน้า  ๖๙) ครุภัณฑ์ เช่น เคร่ืองคอมพิวเตอร์ สังคม

เคร่ืองปรับอากาศ ตู้ โต๊ะ ฯลฯ

๑๓ วัสดุส านักงาน เพื่อจ่ายเป็นค่าซื อส่ิงของเคร่ือง 40,000      อบต.ไหลทุ่ง กองสวัสดิการ / / / / / / / / / / / /
(ข้อบัญญัติ   หน้า  ๗๐) ใช้ต่างๆ เช่น กระดาษ  แฟ้ม สังคม

ปากกา ดินสอ ยางลบ ฯลฯ และ
อุปกรณ์อื่นๆที่ใช้ภายในส านัก
งาน

๑๔ วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุที่ใช้ในการ 10,000      อบต.ไหลทุ่ง กองสวัสดิการ / / / / / / / / / / / /
(ข้อบัญญัติ   หน้า  ๗๐) ประชาสัมพันธ์งานต่างๆของทาง สังคม

ราชการ เช่น ส่ิงตีพิมพ์ 
ป้ายโฆษณา การ์ดบันทึกข้อมูล
และอื่นๆที่จ าเป็น

๑๕ วัสดุคอมพิวเตอร์ เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื อวัสดุคอมพิว 10,000      อบต.ไหลทุ่ง กองสวัสดิการ / / / / / / / / / / / /
(ข้อบัญญัติ   หน้า  ๗๐) เตอร์ เช่น  คอมแพ็กดิสก์  หมึก สังคม

อุปกรณ์อื่นที่เกี่ยวข้องกับคอมพิว
เตอร์ 
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