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                                  โดย    
 

องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง 
               อําเภอตระการพืชผล      
               จังหวัดอุบลราชธาน ี

 
 
 



สารบัญ 
 

 
 เรื่อง      หนา 
บทนํา     ๑ – ๔ 
สวนท่ี 1 
  สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน       ๕ – ๒๙  

- ดานกายภาพ 
- ดานการเมืองการปกครอง 
- ประชากร 
- สภาพทางสังคม 
- ระบบบริการพ้ืนฐาน 
- ระบบเศรษฐกิจ 
- เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น(ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) 
- ศาสนา ประเพณี  วัฒนธรรม 
- ทรัพยากรธรรมชาติ 
- อ่ืนๆ 

สวนท่ี ๒ 
 ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น      ๓๐ – ๑๑๒ 

- ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
- ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
- การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 

 สวนท่ี ๓ 
 การนําแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปไปสูการปฏิบัติ                           ๑๑๓ – ๑๗๔ 

- ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 
- บัญชีการพัฒนาทองถิ่น 

สวนท่ี ๔ 
 การติดตามและประเมินผล                              ๑๗๕ – ๑๘๘ 

- การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
- การติดตามและประเมินผลโครงการ 
- สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
- ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 

 
ภาคผนวก 

- ประกาศการใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
 
 
 

 

 



๕ 

สวนที่ ๑ 

สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

 

 

๑. ดานกายภาพ 

 ๑.๑  ท่ีตั้งของหมูบานหรือชุมชนหรือตําบล 

ท่ีตั้งของหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง    ประกอบดวย 

     หมูท่ี  ๑  บานไหลทุง 

      หมูท่ี  ๒  บานไหลสูง 

หมูท่ี  ๓  บานดอนงัว 

       หมูท่ี  ๔  บานดอนงัว 

         หมูท่ี  ๕  บานบอหิน 

หมูท่ี  ๖  บานดงไมงาม 

หมูท่ี  ๗  บานคําขา 

หมูท่ี  ๘  บานมวง 

หมูท่ี  ๙  บานหัวคํา 

หมูท่ี  ๑๐  บานมวงงาม 

หมูท่ี  ๑๑  บานบอหินพัฒนา 

        หมูท่ี  ๑๒  บานไหลทุงพัฒนา 

      ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง จัดตั้งองคการบริหารสวนตําบล ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๖  ธันวาคม 

พ.ศ. ๒๕๓๙  โดยท่ี มาตรา ๔๐ และมาตรา ๔๑  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 

๒๕๓๗  บัญญัติใหจัดตั้งองคการบริหารสวนตําบล และใหโอนบรรดางบประมาณทรัพยสิน  สิทธิ  สิทธิเรียกรอง  หนี้  

และเจาหนาท่ีของสภาตําบลไปเปนขององคการบริหารสวนตําบล  รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยจึงใหสภาตําบล

ตอไปนี้จัดต้ังเปนองคการบริหารสวนตําบล โดยใหมีชื่อตามลําดับท่ีองคการบริหารสวนตําบลนั้นตั้งอยู  คือ  สภาตําบล

ไหลทุง อําเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี  เปนองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ตามราชกิจจานุเบกษา เลม 

๑๑๓  ตอนพิเศษ ๕๒ ง  ( ๒๕  ธันวาคม  ๒๕๓๙ )    

ประวัติความเปนมาโดยยอของตําบลไหลทุง 

                 ประวัติตําบลไหลทุง  อําเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี 



   สถานท่ีตั้ง 
                   บานไหลทุงพัฒนา   ตั้งอยู หมูท่ี 12  ตําบลไหลทุง  อําเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี หางจาก
อําเภอตระการพืชผลไปทางทิศตะวันตก ประมาณ  7   กิโลเมตร  มีเอกสารท่ีดิน คือ หนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (นสล.) 
เลขท่ี  ๔๔๘๖๖  หมูท่ี ๑  บานไหลทุง  จํานวน  ๑๑๔ ไร  ๑  งาน  ๖๓  ตารางวา 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖ 

 
ประวัติหมูบาน/ชุมชน (บอกความเปนมาของหมูบาน,ท่ีมาของชื่อหมูบาน,ผูนําในการจัดตั้งหมูบาน, จํานวนผูนําหมูบาน, 
และผูนําหมูบานปจจุบัน) 
                  บานไหลทุงพัฒนาแยกมาจากบานไหลทุง  หมูท่ี  1  เม่ือเดือนมิถุนายน พ.ศ.2542  ท่ีมาของชื่อหมูบาน 
เปนพ้ืนท่ีมีแหลงน้ําปาไมอุดมสมบูรณ  เหมาะแกการพัฒนาทางดานการเกษตร เชน  ปลูกขาว เลี้ยงปลา ปลูกปาเสริม  
เชนยางพารา และไมผลตางๆ  จึงเปนท่ีมาของชื่อหมูบานไหลทุงพัฒนาสืบตอไป  ผูนําในการจัดตั้งคนแรกคือ  นายสุนิพล  
กองแกว  เปนผูใหญบานคนแรก  เม่ือปพ.ศ.2543   จนถึงปจจุบัน 

๑.๒  ลักษณะภูมิประเทศ 

ภูมิประเทศ  พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  เปนท่ีราบ เปนท่ีทํานา และพ้ืนท่ีสาธารณประโยชน ตั้งอยูทางภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง เปนพ้ืนท่ีสําหรับท่ีอยูอาศัยประมาณ ๖๐%  เปนพ้ืนท่ีสําหรับการเกษตร ๓๕ %  และมี

พ้ืนท่ีสวนอ่ืน ๕%  มี ๓ ดูกาล  (ฤดูรอน  ฤดูฝน ฤดูหนาว) 

สภาพภูมิประเทศ 

 ลักษณะภูมิประเทศสวนใหญของตําบลไหลทุงมีสภาพพ้ืนท่ีเปนท่ีราบลุม ดานทิศตะวันออกมีลําหวย  

ทิศเหนือจรด   บานไหลทุง ม.๑  ม.๑๒ 

ทิศใตจรด  บานคําขา ม.๗ 

ทิศตะวันออกจรดลําหวยขุหลุและบ.ดอนใหญ  ต.ขุหล ุ

ทิศตะวันตกจรด  บานบอหิน ม.๕   

ระยะทางหางจากอําเภอ 

โดย  รถยนต 

ระยะหาง……..7....….กม. 



ขุหลุก้ันเขตแดนระหวางตําบลไหลทุงกับ ตําบลขุหลุและตําบลเซเปด และมีลําหวย หนองน้ํากระจายอยูท่ัวตําบล มี

จุดสูงสุดของตําบลอยูท่ีระดับ 130 เมตร จากระดับน้ําทะเลปานกลาง  อาณาเขต  องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  มี

อาณาเขตติดกับพ้ืนท่ีตาง ๆ  ดังนี้ 

       ทิศเหนือ             ติดตอกับ    ตําบลเปา ตําบลคําเจริญ  อําเภอตระการพืชผล 

         ทิศใต             ติดตอกับ    ตําบลขามเปย อําเภอตระการพืชผล 

                ทิศตะวันออก           ติดตอกับ    เทศบาลตําบลตระการพืชผล  อําเภอตระการพืชผล 

                ทิศตะวันตก             ติดตอกับ    ตําบล ตําบลนาสะไม   อําเภอตระการพืชผล   

คําขวัญประจําตําบลไหลทุง 

“ตําบลไหลทุง  มุงม่ันในศาสนา  การศึกษาเปนเอก ชางตีเหล็กข้ึนชื่อ เลื่องลือเผือกรสดี 

มากมีแหลงน้ําใหญ  ดงมะไฟกลางหมูบาน จักสานหวดภูมิปญญา 

ภูนาหวาแหลงอาหาร มีตํานานบานเกา เกลือสินเธาวมากมี ประเพณีบุญเดือนหก  

ดอกบัวดกเต็มบึง เปนหนึ่งความสามัคคี” 

 

๗ 

 

วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุง (Vision) 

        “สภาพแวดลอมชุมชนนาอยู  เศรษฐกิจฐานรากท่ีเข็มแข็ง คุณภาพชีวิตท่ีดี  เกษตรอินทรียครบวงจร” 

 

พันธกิจ  (Mission Aanlysis) 

                เปนการกําหนดสิ่งท่ีตอง “ทองถิ่นตองทําอะไร เพ่ือใคร” จากการวิเคราะหศักยภาพและการประเมิน

สถานการณการพัฒนาทองถ่ินในปจจุบันผนวกกับประวัติศาสตรทองถ่ินและความตองการ / ความคาดหวังของทุกฝายใน

ทองถ่ิน ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง จึงกําหนด พันธกิจ ดังนี้  

           ภารกิจหลักท่ี 1  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหมีประสิทธิภาพและเพียงพอตอความตองการ 

  ภารกิจหลักท่ี 2  ยกระดับคุณภาพชีวิต พัฒนาสังคมและการสงเสริมสุขภาพอนามัย ใหประชาชนมี

สุขภาพแข็งแรงหมูบานปลอดโรค และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

  ภารกิจหลักท่ี 3  การสงเสริมและปองกันความสงบ ปลอดภัยท้ังชีวิตและทรัพยสินและอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลายและสภาพแวดลอมท่ีดีเหมาะสมนาอยู

อาศัยอยางยั่งยืน  

            ภารกิจหลักท่ี 4  พัฒนาศักยภาพการผลิตดานการเกษตรและแปรรูปสินคาเกษตรใหมีมูลคาเพ่ิมรวมถึง

การสงเสริมอาชีพและสรางความเขมแข็งของคนชุมชน ใหสามารถพ่ึงตนเองได 



  ภารกิจหลักท่ี 5  การพัฒนาการศึกษาควบคูกับคุณธรรม ใหประชาชนมีความรอบรูและคุณธรรม

จริยธรรมเกิดความรวมมือรวมใจในการพัฒนา  

  ภารกิจหลักท่ี 6  การพัฒนาบริการจัดการ องคกรท่ีดี และการประสานความรวมมือภาคสวนตางๆ เพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ิน องคกร และการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

    

 ๑.๓  ลักษณะภูมิอากาศ 

ลักษณะอากาศมีลักษณะรอนชื่น อากาศเปลี่ยนแปลงไปตามฤดู  ซ่ึงมี ๓ ฤดู ดังนี้  

ฤดูรอน เริ่มตั้งแตกลางเดือนกุมภาพันธไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม  อากาศรอนและแหงแลง  แต

บางครั้งอาจมีอากาศเย็น บางครั้งเกิดพายุฝนฟาคะนองและลมกระโชกแรงหรืออาจมีลูกเห็บตกกอใหเกิดความ 

เสียหายแกประชาชนทุกป เรียกวา “พายุฤดูรอน” อากาศรอน จะมีอุณหภูมิระหวาง ๓๕ – ๓๙.๙ องศาเซลเซียส  รอน

จัด  มีอุณหภูมิประมาณ  ๔๐  องศาเซลเซียสข้ึนไป 

                   ฤดูฝน เริ่มตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคม ฝนตกมากในชวงเดือน พฤษภาคม – ตุลาคม  แตอาจเกิด“ชวง

ฝนท้ิง” ซ่ึงอาจนานประมาณ ๑ – ๒ สัปดาหหรือบางปอาจเกิดข้ึนรุนแรงและมีฝนนอยนานนับเดือน ในเดือนกรกฎาคม  

แตในเขต อบต.ไมเคยเกิดอุทกภัยรุนแรง   ปริมาณน้ําฝน ปริมาณน้ําฝนเฉลี่ยรายปมีคาประมาณ 1,550.1 มิลลิเมตร 

โดยมีปริมาณฝนตกสูงสุดในเดือนสิงหาคม มีคา 297.5 มิลลิเมตร และต่ําสุดในเดือนมกราคม มีคา 1.4 มิลลิเมตร  

ฤดูหนาว เริ่มตั้งแตกลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ ในชวงกลางเดือนตุลาคมนานราว ๑-๒ 

สัปดาห เปนชวงเปลี่ยนฤดูจากฤดูฝนเปนฤดูหนาว อากาศแปรปรวนไมแนนอน อาจเริ่มมีอากาศเย็นหรืออาจยังมีฝนฟา

คะนอง อากาศหนาวอุณภูมิต่ําสุด  ประมาณ  ๑๕ องศา  

สภาพอากาศโดยท่ัวไปของจังหวัดอุบลราชธานี ประกอบดวย 3 ฤดู โดยฤดูรอนเริ่มตั้งแตเดือนกุมภาพันธถึงเดือน

พฤษภาคม ฤดูฝนเริ่มตั่งแตเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม และฤดูหนาวเริ่มตั้งแตเดือนตุลาคมถึงเดือนกุมภาพันธ โดย

ไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือไดพัดพานํามวลอากาศเย็น และ 

แหงเขามาปลกคลุมสงผลใหทองฟาโปรง อากาศหนาวเย็น และแหงแลง ซ่ึงในท่ีนี้สามารถสรุปลักษณะอากาศท่ีสําคัญของ

จังหวัดอุบลราชธานีท่ีรวบรวมตั้งแตป พ.ศ. 25๕4-25๕9 

 

๘ 

  อุณหภูมิ อุณหภูมิต่ําสุดเฉลี่ยอยูท่ี 17.9 องศาเซลเซียส อยูในชวงเดือนมกราคม อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย

อยูที 37.0 องศาเซลเซียส อยูในชวงเดือนเมษายน และอุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปมีคา 27.4 องศาเซลเซียส 

   

 ปริมาณน้ําระเหย ปริมาณน้ําระเหยจากถาดเฉลี่ยรวมตลอดปมีคา 1,780 มิลลิเมตร ปริมาณน้ําระเหยเฉลี่ย

สูงสุด มีคา 168.6 มิลลิเมตร ในชวงเดือนเมษายน และปริมาณน้ําระเหยเฉลี่ยต่ําสุดมีคา 118.2 มิลลิเมตร ในชวงเดอืน

มิถุนายน 

 ความช้ืนสัมพัทธ ความชื้นสัมพัทธเฉลี่ยตลอดปมีคารอยละ 72.1 โดยในเดือนสิงหาคม และกันยายนมีความชื้น

สัมพัทธสูงสุดมีคารอยละ 82 และเดือนกุมภาพันธ และมีนาคมมีความชื้นสัมพันธต่ําสุดมีคารอยละ 63 



 จากการวิเคราะหสถานการณสมดุลของน้ําเพ่ือการเกษตร โดยนําคาศักยภาพการคายระเหยน้ําเฉลี่ยรายเดือน 

โดยพิจารณาจากชวงระยะท่ีน้ําฝนอยูเหนือระดับเสน 0.5 ของคาศักยภาพการคายระเหยน้ําเปนหลักพบวาระยะเวลาใน

การปลูกพืชท่ีเหมาะสมกับจังหวัดอุบลราชธานีอยูในชวงกลางเดือนเมษายนถึงเดือนตุลาคม โดยชวงท่ีมีน้ํามากพอ คือ 

ชวงกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม  และตั้งแตกลางเดือนตุลาคมถึงปลายเดือนตุลาคมเปนชวงท่ีพืชตองอาศัย

น้ําท่ีสะสมไวในท่ีดินเพ่ือการเจริญเติบโต 

 ภูมิอากาศท่ีกลาวมาขางตนเปนลักษณะโดยรวมของท้ังจังหวัดอุบลราชธานี เนื่องจากมีขอจํากัดทางดานสถานี

ตรวจวัดอากาศท่ีมีจํานวนนอยจึงไมสามารถแยกยอยลงในระดับตําบลไดซ้ึงในความเปนจริงเม่ือพิจารณาแยกยอยลงไปใน

ระดับอําเภอ และตําบลจะมีลักษณะอากาศท่ีแตกตางกันไปข้ึนอยูกับลักษณะภูมิประเทศ 

   

๑.๔ ลักษณะของดิน 

   ลักษณะดินโดยท่ัวไปเปนดินรวนปนทราย  ประมาณ  ๗๕% ดินลูกรังประมาณ ๑๕ % ลักษณะดินใน

พ้ืนท่ีเปนดินเหนียวประมาณ ๑๐ %  

 

           สภาพการใชดิน ตําบลไหลทุง อําเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 

 สภาพการใชท่ีดิน พ้ืนท่ี รอยละ 

1 หนองน้ํา 7 0.02 

2 ทุงหญา 129 0.41 

3 นาขาว 22,345 70.92 

4 บอน้ําในไรนา 50 0.16 

5 ปาผลัดใบรอสภาพฟนฟู 3,576 11.35 

6 ปาผลัดใบสมบูรณ 1,771 5.62 

7 มะมวง 17 0.05 

8 มะมวงหิมพานต 5 0.02 

9 แมน้ําลําคลอง 293 0.93 

10 ไมละเมาะ 1,146 3064 

11 ยางพารา 323 1.03 

12 ยูคาลิปตัส 10 0.03 

13 โรงเรือนเลี้ยงสัตวปก 15 0.05 

14 สถานท่ีราชการ และสถาบันตางๆ 80 0.25 

15 สวนปาสมบูรณ 488 1.55 

16 หมูบาน 903 2.87 



17 อางเก็บน้ํา 350 1.10 

 รวม 31,508 100.00 

  

๑.๕  ลักษณะของแหลงน้ํา 

  มีแหลงน้ําท่ีใชสําหรับ  อุปโภค-บริโภค  ท้ังหมดไดเคยเปนแหลงน้ําท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติและ อบต.ได

ดําเนินการปรับปรุงกอสรางข้ึนใหมเพ่ือเพียงพอกับการอุปโภคและบริโภคของประชาชน  ดังนี ้

  แหลงน้ําธรรมชาติ 

                -  ลําน้ํา ลําหวย                 2        สาย  

      -  บึง หนอง สระน้ํา                  ๑๒      แหง 

   แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน 

                 -  ฝาย/ทํานบ/ผนังก้ันน้ํา                 2        แหง 

                 -  บอน้ําตื้น                        146    แหง 

                 -  บอบาดาล                     28     แหง 

       -  ถังเก็บน้ําฝน                    33     แหง 

       -  ประปาทองถ่ิน                               1       แหง 

       -  ประปาหมูบาน                                12     แหง 

      -  แหลงน้ําธรรมชาติ/หวย/หนอง                 36     แหง 

       - คลองสงน้ํา                 3     แหง 

๑.๕ ลักษณะของไมและปาไม 

  ในเขต อบต.ไหลทุง มีปาไมแบบผลัดใบ  ปาสาธารณะประโยชนและมีตนไมท่ีชาวบานปลูกลักษณะของ

ไมเปนไมยืนตน  ผลัดใบ   

๒. ดานการเมือง/การปกครอง  

อบต.ไหลทุง ไดจัดตั้งชุมชนในเขต อบต.  มีท้ังหมด  ๑๒  หมูบาน  แตละชุมชนมีกรรมการซ่ึงเปนตัวแทนของ

หมูบาน  ๙  คน  ประชาชนมีสวนรวมในการจัดซ้ือจัดจางของ อบต.  ประชาชนใหความรวมมือดานการเลือกตั้งเปนอยาง

ดี  เชน  การเลือกตั้งสมาชิกสภา อบต. ในป พ.ศ. ๒๕๕๓  ประชาชนมาใชสิทธิเลือกตั้ง จํานวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้งนายก 

อบต.  ๑,๙๒๗   คน  จากผูมีสิทธิเลือกตั้งท้ังสิ้น  ๒,๗๔๘  คน  คิดเปนรอยละ  ๗๑.๗๖  จํานวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้ง

สมาชิกสภาเทศบาล ๑,๙๗๗ คน จากผูมีสิทธิเลือกตั้งท้ังสิ้น ๒,๗๓๗ คน  คิดเปนรอยละ  ๗๒.๒๓  ปญหาคือการแขงขัน

ทางการเมืองคอนขางสูง มีจุดท่ีนาสังเกตคือ มีการยายเขายายออกชวงท่ีจะมีการเลือกตั้ง ไมวาจะเปนการเลือกผูใหญบาน  

สมาชิกสภา  นายก อบต.  โดยเฉพาะ การคัดเลือกผูใหญบาน  การแกไขปญหาของ อบต.คือ  ขอความรวมมือ  ผูนํา  

เจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบใหระมัดระวัง สอดสองพฤติกรรมและใหรายงานอําเภอทราบ  การรณรงค  ประชาสัมพันธ  

ใหขอมูลท่ีถูกตอง  เก่ียวกับขอกฎหมายของการเลือกตั้งท่ีกระทําไดและทําไมไดใหประชาชนไดรับทราบ ปญหาตางๆ ท่ี



เกิดข้ึน  อบต.ก็ไดพยายามแกไข  โดยเรื่องจากการประชุมประชาคมทองถ่ินทุกชุมชนในเขต อบต.  ในการจัดทํา

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง   

จากผลการประชุมทุกครั้งท่ี อบต.ไหลทุง จัดข้ึน มีประชาชนสนใจเขารวมประชุมรวมท้ังแสดงความคิดเห็นท่ี

หลากหลาย  สงผลให  อบต.ดําเนินงานตามความตองการของประชาชน และประชาชนไดรับและมีสวนรวมในการพัฒนา  

๑๐ 

อบต. นอกจากนี้   อบต.ไหลทุง ไดจัดโครงการอบรมศึกษาดูงาน  ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภา อบต.  พนักงาน อบต.  

อสม. และกรรมการชุมชน  โครงการอ่ืนๆ สําหรับประชาชนอีกหลายโครงการ  เพ่ือนําความรูและประสบการณท่ีไดรับมา

พัฒนา อบต.ไหลทุง ใหเจริญเทาเทียมกับ อบต.อ่ืนๆ และ อบต.ไหลทุง  มีโครงการจัดซ้ือเครื่องมือเครื่องใชในการ

ปฏิบัติงานใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  โครงการบางโครงการตองระงับไวเนื่องจากขอจํากัดดานงบประมาณ  มี

อัตรากําลังพนักงาน อบต.จํากัด ไมเพียงพอตอการตอบสนองความตองการของประชาชนในดานบริการ  โดย อบต.ไหล

ทุง แบงเขตการปกครอง  ดังนี้ 

๒.๑ เขตการปกครอง 

            ประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง จัดตั้งองคการบริหารสวนตําบล ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๖  ธันวาคม พ.ศ. 

๒๕๓๙  โดยท่ี มาตรา ๔๐ และมาตรา ๔๑  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  

บัญญัติใหจัดตั้งองคการบริหารสวนตําบล และใหโอนบรรดางบประมาณทรัพยสิน  สิทธิ  สิทธิเรียกรอง  หนี้  และ

เจาหนาท่ีของสภาตําบลไปเปนขององคการบริหารสวนตําบล  รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยจึงใหสภาตําบลตอไปนี้

จัดตั้งเปนองคการบริหารสวนตําบล โดยใหมีชื่อตามลําดับท่ีองคการบริหารสวนตําบลนั้นตั้งอยู  คือ  สภาตําบลไหลทุง 

อําเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี  เปนองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ตามราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๓  

ตอนพิเศษ ๕๒ ง  ( ๒๕  ธันวาคม  ๒๕๓๙ )  

ท่ีตั้ง  องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  เปน  1  ใน  22  องคการบริหารสวนตําบลของอําเภอตระการพืชผล  

จังหวัดอุบลราชธานี  หางจากพ้ืนท่ีอําเภอเมืองอุบลราชธานี  มาทางตะวันออกเฉียงเหนือ   60  กิโลเมตร  และหางจาก

ท่ีวาการอําเภอตระการพืชผลมาทางทิศตะวันตก  7  กิโลเมตร 

 เนื้อท่ี  องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  มีพ้ืนท่ีโดยประมาณ  90  ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ  56,250  

ไร   

ภูมิประเทศ  พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  เปนท่ีราบ เปนท่ีทํานา และพ้ืนท่ีสาธารณประโยชน 

อาณาเขต  องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  มีอาณาเขตติดกับพ้ืนท่ีตาง ๆ  ดังนี้ 

       ทิศเหนือ             ติดตอกับ    ตําบลเปา ตําบลคําเจริญ  อําเภอตระการพืชผล 

         ทิศใต             ติดตอกับ    ตําบลขามเปย อําเภอตระการพืชผล 

                ทิศตะวันออก           ติดตอกับ    เทศบาลตําบลตระการพืชผล  อําเภอตระการพืชผล 

                ทิศตะวันตก             ติดตอกับ    ตําบล ตําบลนาสะไม   อําเภอตระการพืชผล   

     

๒.๒ การเลือกตั้ง 



  อบต.ไหลทุง ไดแบงเขตการเลือกตั้งนายก อบต.ไหลทุง  ท้ังเขต อบต. เปน ๑ เขตเลือกตั้ง  สมาชิกสภา 

อบต.ไหลทุง ออกเปน ๑๒  เขตเลือกตั้ง ดังนี้ 

เขตเลือกตั้งท่ี ๑  ประกอบดวย  หมูท่ี ๑ – ๑๒       

ประชาชนในเขต อบต.ไหลทุง สวนใหญรวมกิจกรรมทางการเมืองเสมอมาและประชาชนในเขต อบต.ยัง

มีสวนรวมในการบริหารงาน  การชวยเหลืองาน อบต. เสนอแนะในกิจกรรมของ อบต.ในการดําเนินงานตางๆ เชน การ

ประชุมประชาคมในการจัดแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง ประชุมประชาคมแกไขปญหาความยากจน ฯลฯ   

จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง (ขอมูลเม่ือวันท่ี  ๘  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๖)   

   -  จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้งนายก อบต.ไหลทุง  ๖,๑๗๒     คน 

  -  จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภา อบต.ไหลทุง ๖,๑๖๗     คน 

 

  จํานวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้ง  ครั้งลาสุด (พ.ศ. ๒๕๕๖) 

-  จํานวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้งนายก อบต.ไหลทุง  ๔,๐๖๔  คน  จากผูมีสิทธิเลือกตั้งท้ังสิ้น  ๖,๑๗๒  

คน  คิดเปนรอยละ  ๖๒.๓๕   

 

๑๑ 

 

  -  จํานวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภา อบต.ไหลทุง ๔,๔๕๑   คน จากผูมีสิทธิเลือกตั้งท้ังสิ้น  

๖,๑๖๗  คน  คิดเปนรอยละ  ๗๓.๐๐ 

๓. ประชากร 

 ๓.๑ ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร 

ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร   อบต.ไหลทุง  จํานวนหมูบานท้ังหมด   12  หมูบาน 

   - จํานวนบานในเขต  องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง ท้ังหมูบาน  12  หมู  

    

หมูท่ี ช่ือหมูบาน จํานวนครัวเรือน ชาย หญิง รวมท้ังส้ิน 
1 บานไหลทุง 174 330 ๓๐9 6๓9 
2 บานไหลสูง 241 5๓๓ 530 1,063 
3 บานดอนงัว 187 440 4๔7 ๘๘7 
4 บานดอนงัว 295 6๔6 6๓2 1,278 
5 บานบอหิน 139 299 283 582 
6 บานดงไมงาม 65 171 158 329 
7 บานคําขา 2๒8 474 442 ๙16 

8 บานมวง 111 206 198 404 



9 บานหัวคํา 1๗2 310 ๓๐2 6๑2 
10 บานมวงงาม 99 2๕0 2๕5 ๕๐5 
11 บานบอหินพัฒนา 1๕1 3๖1 353 714 
12 บานไหลทุงพัฒนา 173 303 305 ๖๐8 

 รวมท้ังส้ิน 2,035 4,323 4,๒๑4 8,537 
 ขอมูลประชากรและจํานวนครัวเรือน สํารวจจากสํานักงานทะเบียนราษฎร อําเภอตระการพืชผล    

เม่ือวันท่ี ๓ เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 25๖๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๒ 

 

๓.๒ ชวงอายุและจํานวนประชากร 

ขอมูลจํานวนประชากรท่ีอาศัยอยูจริง  ตามชวงอายุจากผลการจัดเก็บขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน 

ระดับตําบล (จปฐ.)  ป 25๕๙   แยกตามชวงอายุ 

 



ชวงอายุประชากร 
จํานวนประชากร 

ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 

นอยกวา  1  ป  เต็ม 
1  ปเต็ม - 2  ป 
3  ปเต็ม - 5  ป 

6  ปเต็ม - 11  ป 
12  ปเต็ม - 14  ป 
15  ปเต็ม - 17  ป 
18  ปเต็ม - 25  ป 
26  ปเต็ม - 49  ป 
50  ปเต็ม - 60  ป 

มากกวา  60  ป  ปเต็มข้ึนไป 

57 
98 

162 
362 
189 
232 
526 

1,728 
457 
448 

55 
100 
147 
302 
186 
215 
512 

1,668 
469 
531 

112 
198 
309 
664 
375 
447 

1,038 
3,396 
962 
979 

รวมท้ังหมด 4,25๐ 4,๒๒5 8,4๗๕ 

 : ขอมูลความจําเปนพ้ืนฐานระดับตําบล (จปฐ.)  พ.ศ. 255๙   

 

๔. สภาพทางสังคม 

๔.๑ การศึกษา 

จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปเต็ม รอยละ ๙๙  อาน  เขียนภาษไทย

และคิดเลขอยางงายได  เด็กอายุ  ๖ – ๑๔  ป  รอยละ  ๑๐๐ ไดรับการศึกษาภาคบังคับ ๙  ป  ไดเรียนตอชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี ๔  หรือเทียบเทา และท่ีไมไดเรียนตอมีงานทํา รอยละ  ๙๙  ดานการศึกษาอยูในเกณฑท่ีดี  ปญหาคือ  

ยังไมสามารถท่ีจะแขงขันกับเมืองใหญๆ ได  การแกปญหาของ อบต.ไหลทุง  ไดจัดกิจกรรมใหกับเด็กของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก  การสนับสนุนอาหารเสริมนม  อาหารกลางวัน ในหับทางโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี และรวมกันจัดกิจกรรมตางๆ กับทาง

โรงเรียน   

การศึกษา 

-  โรงเรียนประถมศึกษา                     4   แหง 

    ร.ร. บานคําขา  จํานวน   ๗๕    คน 

    ร.ร. บานดงไมงาม จํานวน   ๒๕    คน 

    ร.ร. บานไหลทุง  จํานวน  1๑๙   คน 

    ร.ร. บานไหลสูง  จํานวน  1๒๒   คน 

     -  โรงเรียนมัธยมศึกษา (ขยายโอกาส)                 2     แหง 

   ร.ร. บานบอหิน  จํานวน  1๕๒   คน 

   ร.ร. บานดอนงัว  จํานวน  1๐๐   คน 

              -  โรงเรียนอาชีวศึกษา       -   แหง 



 

๑๓ 

 

  สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง 

มีสถานศึกษาระดับประถมศึกษา  จํานวน  4  โรงเรียน  โรงเรียนขยายโอกาส  2  แหง    ประกอบดวย 

 

ลําดับที ่ ช่ือสถานศึกษา จํานวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

จํานวนนักเรียน 
ชาย หญิง รวม 

1 โรงเรียนบานดงไมงาม 5 1๒ 1๓ ๒๕ 
2 โรงเรียนบานคําขา ๗ 4๐ ๓๕ 7๕ 
3 โรงเรียนบานไหลทุง 10 6๖ 5๓ 119 
4 โรงเรียนบานไหลสูง ๑๐ ๖๒ ๖๐ 1๒๒ 

โรงเรียนขยายโอกาส  2  แหง 
1 โรงเรียนบานบอหิน 2๐ ๗๙ 7๓ 1๕๒ 
2 โรงเรียนบานดอนงัว 1๘ ๔๕ 5๕ 10๐ 
 รวม 7๐ 3๐๔ 2๘๙ ๕๙๓ 

 : ขอมูลเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 25๖๒   (ประจําปการศึกษา   25๖๒) 

   ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ   ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง 

       มีศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ  ท้ังหมด  4  ศูนย  ประกอบดวย 

ลําดับ
ที่ 

ช่ือศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ 
จํานวนนักเรียน 

จํานวน
ครู 

หมายเหตุ 
ชา
ย 

หญิ
ง 

รวม  

1 ศูนยพัฒนาเด็กกอนเกณฑวัดจุฬา
มณี  

2๑ ๓๑ ๕๒ 3 ถายโอนจากกรมศาสนา 

2 ศูนยพัฒนาเด็กกอนเกณฑวัด
สิทธิวราราม   

2๓ 2๑ ๔๔ 4 ถายโอนจากกรมศาสนา 

3 ศูนยพัฒนาเด็กกอนเกณฑวัดวุฒิ
วาส  

๓๓ ๒๗ ๖๐ ๔ ถายโอนจากกรมศาสนา 

4 ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑวัดเสลา
วาส  

3๕ 2๒ ๕๗ ๔ ถายโอนจากกรมศาสนา 

 
รวม 

 1
๑๒ 

1
๐๑ 

21
๓ 

1๕  

 : ขอมูลเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 25๖๒   (ประจําปการศึกษา  25๖๒) 

 

 



๔.๒ สาธารณสุข 

จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  ประชาชนกรสวนมากมีสุขภาพท่ีดี  มีการคัดกรองสุขภาพใหกับ

ประชาชนกลุมเสี่ยง  โรคท่ีมักเกิดแกประชากรในชุมชน เชนกัน  ไดแก โรคความดัน เบาหวาน  โรคเอดส  โรค

ไขเลือดออก  มือ-ปาก-เทาในเด็ก และโรคอ่ืนๆ อีกมาก มีสถิติเขารับการรักษาพยาบาล  ปญหาคือประชาชนบางรายไม

ยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจําป  การแกไขปญหา คือ เทศบาลและหนวยงานสาธารณสุข โรงพยาบาล  ไดจัด

กิจกรรมรวมมือกันรณรงคใหชุมชนเห็นความสําคัญในเรื่องนี้ซ่ึงก็ไดผลในระดับหนึ่ง  ประชาชนใหความรวมมือเปนอยางดี  

แตตองเปนการดําเนินการอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป  สําหรับเด็กแรกเกิด - ๖  ป  ผูปกครองสามารถเลี้ยงดูตรงตาม

เกณฑมาตรฐาน มีเพียง  ๑  ราย  เทานั้น  ดีไมตรงตามเกณฑมาตรฐาน  จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐาน บางครัวเรือนไมได

กินอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ  การใชยาเพ่ือบําบัดอาการเจ็บปวยท่ีไมเหมาะสม  การออกกําลังกายยังไมสมํ่าเสมอ  และ

ประชากรสวนมากไมไดรับการตรวจสุขภาพ  ปญหาเหลานี้เทศบาลพยายามอยางยิ่งท่ีจะแกไข  โดยรวมมือกับ

โรงพยาบาล  สาธารณสุข   จัดกิจกรรมเพ่ือแกไขปญหา 

 

๑๔ 

 

 

   โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  จํานวน   2   แหง  

  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลไหลทุง 

ตั้งอยูบานไหลทุง  หมูท่ี  12  ตําบลไหลทุง  อําเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธาน ี

จํานวนบุคลากรทางดานสาธารณสุข 

  -เจาหนาท่ีบริหารงานสาธารณสุข จํานวน  -  คน 

  -นักวิชาการสาธารณสุข  จํานวน  ๒ คน 

 -พยาบาลวิชาชีพ   จํานวน  1 คน 

 - เจาพนักงานสาธารณสุข  จํานวน  - คน 

 - เจาหนาท่ีทันตกรรม  จํานวน  ๑ คน 

 - ผูชวยเจาหนาท่ีทันตกรรม  จํานวน  ๑ คน 

 - ผูชวยแพทยแผนไทย  จํานวน  ๑ คน 

 - เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล  จํานวน  ๑ คน 

 - ลูกจางชั่วคราว   จํานวน  1  คน 

 - อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) จํานวน          97 คน 

 



โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบอหิน 

ตั้งอยูบานบอหิน  หมูท่ี  5  ตําบลไหลทุง  อําเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธาน ี

จํานวนบุคลากรทางดานสาธารณสุข 

  - เจาหนาท่ีบริหารงานสาธารณสุข จํานวน  -  คน 

  - นักวิชาการสาธารณสุข  จํานวน  ๒ คน 

 - พยาบาลวิชาชีพ   จํานวน  1 คน 

 - เจาพนักงานสาธารณสุข  จํานวน  - คน 

 - ผูชวยแพทยแผนไทย  จํานวน  ๑ คน 

 - เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล  จํานวน  ๑ คน 

 - ลูกจางชั่วคราว   จํานวน  ๑  คน 

 - อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) จํานวน          58 คน 

        -  สถานพยาบาลเอกชน                                       -                          แหง               

        -  รายขายยาแผนปจจุบัน                                   -           แหง 

        - อัตราการมีและใชสวมราดน้ํา           100 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๕ 

   

     (๒)  สถานการณ/ปญหาสุขภาพ (อําเภอตระการพืชผล)  

ลําดับท่ี 
โรค 

ท่ีตองเฝาระวังทางดานระบาดวิทยา 
ผูปวย (ราย) ผูเสียชีวิต (ราย) 

๑ โรคอุจจาระรวง ๑๖ - 
๒ โรคระบบทางเดินอาหาร  อาหารเปนพิษ ๓ - 



๓ โรคไขเลือดออก ๑ - 
๔ โรคปอดบวม ๑ - 
๕ โรคตาแดง ๑ - 
๖ โรคคางทูม - - 
๗ โรคสงสัยหูดับ - - 
๘ โรคหนองใน - - 
๙ โรคไขไมทราบสาเหตุ - - 

๑๐ โรคมือเทาปาก - - 
๑๑ โรคอีสุกอีใส - - 

 

 

๔.๓ อาชญากรรม 

  อบต.ไหลทุง ไมมีเหตุอาชญากรรมเกิดข้ึน  แตมีเหตุการณลักขโมยทรัพยสินประชาชน  และทําลาย

ทรัพยสินของราชการ  ซ่ึง อบต.ไหลทุง ก็ไดดําเนินการปองกันการเกิดเหตุดังกลาว จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  

สวนมากครัวเรือนมีการปองกันอุบัติภัยอยางถูกวิธ ี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

ปญหาคือจากขอมูลท่ีสํารวจพบวามี ๙  ครัวเรือน  ท่ีไมมีการปองกันอุบัติเหตุ  อาชญากรรม  วิธีการแกปญหา

ของ  อบต.ไหลทุง ท่ีสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาท่ีและงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัด  คือการติดตั้งไฟสองสวาง

เพ่ิมในจุดท่ีเปนท่ีสาธารณะ  ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบทางรวมทางแยก และปายบอกทาง รวมท้ังไดตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

จุดบริการ  ในชวงเทศกาลท่ีมีวันหยุดหลายวันเพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชน  แตปญหาท่ีพบเปนประจําคือการ

ทะเลาะวิวาทของกลุมวัยรุนโดยเฉพาะในสถานท่ีจัดงานดนตรี งานมหรสพ เปนปญหาท่ีชุมชนไดรับผลกระทบเปนอยาง

มาก  การแกไขปญหา คือการแจงเตือนใหผูปกครองดูแลบุตรหลานของตน  ประชาสัมพันธใหทราบถึงผลกระทบ  ผล

เสียหาย  และโทษท่ีไดรับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความรวมมือไปยังผูนํา การขอกําลังจาก ตํารวจ  ผูนํา  

อปพร.  เพ่ือระงับเหตุไมใหเกิดความรุนแรง  แตจะไมใหเกิดข้ึนเลยยังเปนปญหาท่ีปจจุบันไมสามารถท่ีจะแกไขได  ท้ังท่ีมี

การรวมมือกันหลายฝาย เปนเรื่องท่ีทาง อบต.ไหลทุง จะตองหาวิธีท่ีจะแกไขปญหาใหกับประชาชนตอไปตามอํานาจ

หนาท่ีท่ีสามารถดําเนินการได              

๔.๔ ยาเสพติด 

ปญหายาเสพติดในชุมชนของ อบต.ไหลทุง  จากการท่ีทางสถานีตํารวจภูธรตระการพืชผลไดแจงใหกับ

อบต.ไหลทุง ทราบนั้นพบวาในเขต อบต.ไหลทุงมีผูท่ีติดยาเสพติดแตเม่ือเทียบกับพ้ืนท่ีอ่ืนถือวานอย และยังไมพบผูคา 

เหตุผลก็เนื่องมาจากวาไดรับความรวมมือกับทางผูนํา  ประชาชน  หนวยงานของ อบต.ไหลทุงท่ีชวยสอดสองดูแลอยูเปน

ประจํา การแกไขปญหาของ อบต.สามารถทําไดเฉพาะตามอํานาจหนาท่ีเทานั้น  เชน  การณรงค  การประชาสัมพันธ  

การแจงเบาะแส  การฝกอบรมใหความรู  ถานอกเหนือจากอํานาจหนาท่ี  ก็เปนเรื่องของอําเภอหรือตํารวจแลวแตกรณี 

ท้ังนี้  อบต.ก็ไดใหความรวมมือมาโดยตลอด   

 

 

๑๖ 



ตามท่ี อบต.ไหลทุง ไดดําเนินโครงการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานในเขต อบต.ไหลทุง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๙ เพ่ือนําผลการสํารวจมาพิจารณาแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนใหแกชุมชน ผลการสํารวจพบวาประชาชนในเขต 

อบต.พบวา ประชากรท่ีสบูบุหรี ่จํานวน  ๓๐๐  คน  ดื่มสุรา ๑๗๑  คน 

 ๔.๕ การสังคมสังเคราะห 

   อบต.ไหลทุงไดดําเนินการดานสงคมสังเคราะห ดังนี้ 

(๑) ดําเนินการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูปวยเอดส   

๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 

๓. ประสานการทําบัตรผูพิการ 

๔. ตั้งโครงการการจางนักเรียน/นักศึกษาทํางานชวงปดภาคเรียน   

๕. ตั้งโครงการชวยเหลือผูยากจน  ยากไร  รายไดนอย และผูดอยโอกาสไรท่ีพ่ึง    

๖.  ตั้งโครงการปรับปรุงซอมแซมบานคนจน       

๕. ระบบบริการพ้ืนฐาน 

 ในเขต อบต.ไหลทุงมีระบบบริการพ้ืนฐาน  ดังนี ้

๕.๒ การไฟฟา 

การขยายเขตไฟฟา ปจจุบันมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน คิดเปน ๑๐๐ เปอรเซ็นต  ปญหาคือไฟฟาสองสวาง

ทางหรือท่ีสาธารณะยังไมสามารถดําเนินการครอบคลุมพ้ืนท่ีไดท้ังหมด  เนื่องจากพ้ืนท่ีท่ีมีความตองการใหติดต้ังไฟฟา

สองสวางนั้นยังไมเปนท่ีสาธารณะ   อบต.จึงไมสามารถดําเนินการไดเชนเดียวกับถนน การแกปญหาคือ  ประสานความ

รวมมือกันในหลายๆ ฝาย เพ่ือท่ีจะทําความเขาใจกับประชาชนในพ้ืนท่ี  และวิธีการท่ีจะดําเนินการแกไขอยางไร  ท้ังนี้  

อบต.ไหลทุง ก็ไดตั้งงบประมาณในสวนนี้ไวแลว และไดแจงประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบถึงเหตุผลเพ่ือท่ีจะได

ชวยกันแกไขปญหาใหกับชุมชน  ปจจุบันในเขตมีไฟฟาใช  ดังนี้ 

(๑)  จํานวนครัวเรือนท่ีใชไฟฟา  ๑,๙๔๒   หลังคาเรือน 

  (๒)  ไฟฟาสาธารณะ   จํานวน   ๗๕  จุด   ครอบคลุมถนนทุกสายในเขต อบต.ไหลทุง 

๕.๓ การประปา 

การประปา  อบต.ไหลทุง มีกิจการประปาเปนของอบต.ไหลทุง เอง สามารถใหบริการไดครอบคลุมทุก

หลังคาเรือน  คิดเปน ๑๐๐ เปอรเซ็นต  และมีน้ําใชตลอดท้ังป  ปญหาคือ  มีขอรองเรียนเรื่องน้ําประปาขุนบอยครั้ง 

สาเหตุเนื่องจากเปนทอประปาเกาเกิดการตกตะกอนของน้ํา และไมมีแหลงน้ําดิบในการผลิตประปาตองขอใชจากพ้ืนท่ีอ่ืน

ทําใหมีคาใชจายมาก  ประปาของ อบต.ไหลทุง ยังไมสามารถท่ีจะผลิตเปนน้ําประปาสําหรับบริโภคได  ตองใช

งบประมาณสูงมากในการดําเนินการ  ปจจุบัน อบต.ไหลทุง ยังไมประสบปญหาการขาดแคลนน้ําสามารถท่ีจะจัดหาน้ําดิบ

สําหรับผลิตประปาใหชุมชนได การแกปญหาคือ การลงพ้ืนท่ีดําเนินการแกไขตามจุดท่ีเกิดปญหาในทันที  การพิจารณา

โครงการตางๆ  ท่ีไมสามารถดําเนินการไดนั้น  เชน  โครงการกอสรางโรงสูบจายสารเคมีและเก็บสารเคมีการประปา ฯลฯ  

อบต.ไหลทุง ก็ไดนําบรรจุในแผนพัฒนาสามปเพ่ือท่ีจะพิจารณาดําเนินการในปตอไป  เม่ือมีงบประมาณและความจําเปน

ก็สามารถดําเนินโครงการไดตอเนื่อง  เพ่ือตอบสนองตอความตองการของประชาชนตอไป  ปจจุบันประชาชนมีประปาใช  

ดังนี้ 



(๑)  จํานวนครัวเรือนท่ีใชน้ําประปา    ๑,๙๔๒   หลังคาเรือน 

(๒)  หนวยงานเจาของกิจการประปา  ของ อบต.ไหลทุง  -  แหง 

(๓)  ปริมาณการใชน้ําประปาเฉลี่ย    ๕๐๐ – ๕๕๐   ลบ.ม.  ตอวัน 

(๔)  แหลงน้ําดิบท่ีใชผลิตน้ําประปาไดจาก 

       ชลประทาน  (   /    )  

สระน้ําหนองใหญ   (    /   )  (แหลงน้าํผิวดิน) 

       แหลงน้ําใตดิน     (   /    )   

 

๑๗ 

 

 

๕.๔ โทรศัพท 

(๑)  จํานวนโทรศัพทสาธารณะในเขตพ้ืนท่ี    จํานวน    -    หมายเลข 

(๒)  จํานวนโทรศัพทสวนบุคคล   จํานวน    ๑๕   หมายเลข 

(๓)  จํานวนชุมสายโทรศัพทจํานวน  จํานวน     -   ชุมสาย 

(๔)  ท่ีทําการไปรษณียโทรเลข   จํานวน     -     แหง 

(๕)  หอกระจายขาวในพ้ืนท่ีใหบริการไดครอบคลุมรอยละ  ๑๐๐  ของพ้ืนท่ี อบต.ไหลทุง 

๕.๕ ไปรณียหรือการส่ือสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 

  (๑)  มีไปรษณีย  จํานวน  ๑  แหง (อยูท่ี อ.ตระการพืชผล)  ใหบริการ เวลา  ๐๘.๐๐ –  ๑๖.๐๐ น.  

ในวันจันทร – เสาร (วันเสารครึ่งวัน)  หยุดวันอาทิตย    

  (๒)  มีทารถขนสง  จํานวน  ๑  แหง (อยูท่ี อ.ตระการพืชผล)  ใหบริการทุกวัน 

๕.๖  เสนทางคมนาคม 

ในเขต อบต.ไหลทุง มีเสนทางคมนาคมในพ้ืนท่ี อบต.ท่ีเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รอยละ  ๗๐ 

เปาหมายคือตองการใหไดมากกวานี้หรือรอยละ ๑๐๐  โดยผูบริหารมีนโยบายท่ีจะดําเนินการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็กทุกสาย  ปญหาคือ  อบต.ไหลทุง ไมสามารถดําเนินการไดเนื่องจากพ้ืนท่ียังไมเปนท่ีสาธารณะ  จะดําเนินการไดก็

ตอเม่ือตองเปนท่ีสาธารณะ  ปจจุบัน อบต.ไหลทุง มีเสนทางคมนาคม  ดังนี้ 

(๑)  การคมนาคม  การจราจร 

    เสนทางคมนาคมท่ีใชติดตอในเขต อบต.ไหลทุงและพ้ืนท่ีใกลเคียงมีดังนี้ 

    ๑.๑)  ทางหลวงแผนดิน    



    -  หมายเลข   ๒๑๓๔  สายอําเภอตระการพืชผล - อําเภอพนา 

   ๑.๒)  สะพาน    จํานวน   ๑    สะพาน 

   ๑.๓)  การจัดการขนสงมวลชน  ประกอบดวย 

    -  ทางผานรถโดยสารประจําทาง   สายกรุงเทพฯ – อ.ตระการฯ/อ.โขงเจียม 

     

๑.๔)  ถนน 

                ถนนในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  จํานวน    ๘๓  สาย 

        สภาพถนน  คอนกรีต    จํานวน    ๗๙   สาย  ระยะทาง   ๑๗.๑๓ กม. 

   แอสฟลทติก จํานวน     ๒   สาย  ระยะทาง             กม.  

                 ราดยาง  จํานวน      ๔   สาย  ระยะทาง    ๑.๓๗ กม. 

               ลูกรัง  จํานวน      -   สาย  ระยะทาง      - กม. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



เสนทางการคมนาคม 

เสนทางการคมนาคมติดตอระหวางตําบล  หมูบาน รายละเอียด  ดังนี้ 

แบบสํารวจขอมูลถนนท่ีอยูในความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

อําเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี 

ลําดับท่ี อําเภอ อปท. ชื่อสายทาง 

ประเภทถนน (ดิน 
ลูกรัง, คสล ,ลาด

ยาง อ่ืนๆ) 

ระยะทาง
ท้ังหมด 
(กม.) 

สภาพการใชงาน งบประมาณท่ีตอง
ซอมบํารุง(บาท) หมายเหตุ ใชงานไดปกติ 

(กม.) 
ตองซอมบํารุง

(กม.) 

1 ตระการพืชผล อบต.ไหลทุง สายบานดอนงัว๑ – บานนอยชุมแสง ลูกรัง 2.53 1.53 1.00 100,000  

2 ตระการพืชผล อบต.ไหลทุง สายบานดอนงัว๒ – บานนอยชุมแสง ลูกรัง 3.06 2.56 0.50 50,000  

3 ตระการพืชผล อบต.ไหลทุง สายหวยรองไร – บานนอยชุมแสง ลูกรัง 2.25 1.75 0.50 50,000  

4 ตระการพืชผล อบต.ไหลทุง สายยอยหวยรองไร – บานนอยชุมแสง ลูกรัง 1.31 0.31 1.00 100,000  

5 ตระการพืชผล อบต.ไหลทุง สายกลางบานดอนงัว คสล. 2.42 2.42 - -  

6 ตระการพืชผล อบต.ไหลทุง สายบานดอนงัว – บานหนองแดง ลูกรัง 1.45 1.45 - -  

7 ตระการพืชผล อบต.ไหลทุง สายบานดอนงัว – บานมวง ลูกรัง 4.23 3.23 1.00 100,000  

8 ตระการพืชผล อบต.ไหลทุง สายบานไหลสูง – บานดอนงัว ลูกรัง 2.42 1.42 1.00 100,000  

9 ตระการพืชผล อบต.ไหลทุง สายลัดบานไหลสูง – บานดอนงัว ลูกรัง 2.13 1.63 0.50 50,000  

10 ตระการพืชผล อบต.ไหลทุง สายบานหัวคํา – บานดอนงัว ลูกรัง 1.26 0.76 0.50 50,000  

๑๘ 



 

 

แบบสํารวจขอมูลถนนท่ีอยูในความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

อําเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี 

ลําดับท่ี อําเภอ อปท. ชื่อสายทาง 

ประเภทถนน (ดิน 
ลูกรัง, คสล ,ลาด

ยาง อ่ืนๆ) 

ระยะทาง
ท้ังหมด 
(กม.) 

สภาพการใชงาน งบประมาณท่ีตอง
ซอมบํารุง(บาท) หมายเหตุ ใชงานไดปกติ 

(กม.) 
ตองซอมบํารุง

(กม.) 

1 ตระการพืชผล อบต.ไหลทุง สายปาชาบานไหลสูง ลูกรัง 1.39 0.39 1.00 100,000  

2 ตระการพืชผล อบต.ไหลทุง สายลัดบานไหลสูง – บานมวง ลูกรัง 0.89 0.89 - -  

3 ตระการพืชผล อบต.ไหลทุง สายทายหมูบานหัวคํา คสล. 0.78 0 0.78 1,365,000  

4 ตระการพืชผล อบต.ไหลทุง สายบานหัวคํา – หวยขุหลุ ลูกรัง 2.27 2.27 1.00 100,000  

5 ตระการพืชผล อบต.ไหลทุง สายเหนือบานไหลสูง ลูกรัง 0.60 0.60 - -  

6 ตระการพืชผล อบต.ไหลทุง สายตะวันออกบานไหลทุง ลูกรัง 1.14 0.14 1.00 100,000  

7 ตระการพืชผล อบต.ไหลทุง สายไหลทุง – หวยขุหลุ ลูกรัง 1.47 1.47 0.50 50,000  

8 ตระการพืชผล อบต.ไหลทุง สายหนา อบต.ไหลทุง คสล. 2.31 2.31 - -  

9 ตระการพืชผล อบต.ไหลทุง สายไหลทุง – บานบอหิน คสล. 3.46 3.46 3.00 5,250,000  

10 ตระการพืชผล อบต.ไหลทุง สายไหลทุง – บานดงไมงาม ลูกรัง 3.1 3.1 - -  

๑๙ 



 

แบบสํารวจขอมูลถนนท่ีอยูในความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

อําเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี 

ลําดับท่ี อําเภอ อปท. ชื่อสายทาง 

ประเภทถนน (ดิน 
ลูกรัง, คสล ,ลาด

ยาง อ่ืนๆ) 

ระยะทาง
ท้ังหมด 
(กม.) 

สภาพการใชงาน งบประมาณท่ีตอง
ซอมบํารุง(บาท) หมายเหตุ ใชงานไดปกติ 

(กม.) 
ตองซอมบํารุง

(กม.) 

1 ตระการพืชผล อบต.ไหลทุง สายบานมวง – บานหนองแดง ลูกรัง 3.02 3.02 - -  

2 ตระการพืชผล อบต.ไหลทุง สายบอหิน – บานหนองแดง ลูกรัง 2.85 2.85 - -  

3 ตระการพืชผล อบต.ไหลทุง สายบานบอหิน – บานดอนหมู ต.ขามเปย คสล. 0.78 0.78 - -  

4 ตระการพืชผล อบต.ไหลทุง สายบานคําขา – บานไหลทุง ลูกรัง 2.32 2.32 - -  

5 ตระการพืชผล อบต.ไหลทุง สายคําขา – หนองกุด ลูกรัง 0.34 0.34 - -  

6 ตระการพืชผล อบต.ไหลทุง สายบานคําขาดานทิศตะวันออก คสล. 0.52 0.52 - -  

7 ตระการพืชผล อบต.ไหลทุง สายคําขา – บานขามเปย คสล. 0.62 0.62 - -  

ขอมูลถนนท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับการถายโอนภารกิจจากกรมทางหลวงชนบท จ.อุบลราชธานี 

๑ ตระการพืชผล อบต.ไหลทุง สายบานดงไมงาม ป 2553 0.625 0.625 - ผิวจราจร  AC กวาง  6 ม. 

๒ ตระการพืชผล อบต.ไหลทุง สายบานบอหิน ม.๑๑ – บานดอนหมู ป 2553 0.740 0.740 - ถนน  คสล. กวาง  4 ม. 

 

                                                                                                                                                                                                                     ๒๐ 



                                                                                                                                                                                                                        

    



๒๑ 

๖. ระบบเศรษฐกิจ 

๖.๑ การเกษตร  

ประชากรในเขต อบต.ไหลทุง รอยละ ๙๐ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทาง

การเกษตรท่ีสําคัญ  ไดแก  ขาว  มันสําปะหลัง  ออย  ดังนี้ 

-  อาชีพเกษตรกรรม รอยละ      ๙๐ ของจํานวนประชากรท้ังหมด         

-  อาชีพเลี้ยงสัตว รอยละ      ๑ ของจํานวนประชากรท้ังหมด       

-  อาชีพรับจาง  รอยละ       ๖ ของจํานวนประชากรท้ังหมด       

-  อาชีพคาขาย  รอยละ       ๓ ของจํานวนประชากรท้ังหมด       

๖.๒ การประมง 

  (ในเขต อบต.ไหลทุง ไมมีการประมง)  

๖.๓ การปศุศัตว 

-  เปนการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเปนอาชีพหลักและอาชีพเสริม เชน  

การเลี้ยงไก  เปด  โค  สุกร  กระบือ  จํานวนสัตวในพ้ืนท่ีโดยประมาณ  ดังนี้  สัตวเลี้ยงท่ีสําคัญในพ้ืนท่ี   

แยกเปน      

โค  1,496  ตัว   กระบือ  603  ตัว  สุกร  ๖๐ ตัว 

                     เปด   ๕๒๑  ตัว   ไก    ๑๑๕   ตัว  อ่ืนๆ ๘๑๕ ตัว  

   ขอมูลพ้ืนฐานทางการเกษตร ดังนี้ 

1. สัตวเลี้ยงท่ีสําคัญในพ้ืนท่ี   แยกเปน  โค  1,496  ตัว   กระบือ  603  ตัว   
2. เครื่องมือทางการเกษตร  แยกเปน  รถไถขนาดใหญ  8  คัน   รถไถนาเดินตาม   451  

คัน                   รถสีขาว   4   คัน    รถเก่ียวขาว  2   คัน 
 

๖.๔ การบริการ 

หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบล 

               -  ธนาคาร                    - แหง    อูซอมรถยนตและอูพนสีรถยนต  ๔ 

 แหง 

               -  โรงแรม                     - แหง       รานคา        ๖๔

 แหง 

               -  ปมน้ํามันและกาซ            -          แหง           โกดังเก็บของ -

 แหง 

               -  โรงงานอุตสาหกรรม             - แหง       รานอาหาร         ๑          

แหง 



               -  โรงสีขาว                      3๙       แหง        ปมหลอด         ๓           

แหง 

      -  รานซอมมอเตอรไซค  ๕ แหง        โรงเลี้ยงสุกร        ๑

 แหง 

      - รานเสริมสวย   ๑        แหง       โรงกลึงไม           ๑        

แหง 

๖.๕ การทองเท่ียว 

  ในเขต อบต.ไหลทุง ไมมีแหลงทองเท่ียว  แตไดสงเสริมการทองเท่ียวเชิงเกษตรและเชิง

อนุรักษธรรมชาติใหเกิดข้ึนในชุมชน  เชน  การจัดงานประเพณีตางๆ  การจัดสรางสวนสาธารณะสําหรับใช

พักผอนหยอนใจ   

๖.๖ อุตสาหกรรม 

-  จํานวนกิจการอุตสาหกรรมขนาดเล็ก (โรงสีขาวขนาดเล็กในครัวเรือน)   จํานวน   ๓๙   

แหง 

               

๖.๗ การพาณิชยและกลุมอาชีพ 

การพาณิชย 

ธนาคาร   - แหง สถานีบริการน้ํามัน(ปมหลอด) ๓    

 แหง 

๒๒ 

 

บริษัท   - แหง ศูนยการคา/หางสรรพสินคา  - แหง 

หางหุนสวนจํากัด  - แหง ตลาดชุมชน  ๑ แหง 

รานคาตางๆ  ๖๔ แหง โรงฆาสัตว  - แหง 

รานอาหาร   ๑       แหง 

 

 ประเภทหนวยธุรกิจและการพาณิชยของตําบลไหลทุง 

 

ประเภทกิจการ จํานวน  (แหง) 
โรงสี 38 
ปมน้ํามัน(ปมหลอด) 5 
รานคา 49 
รานเสริมสวย - 



อูซอมรถ 3 
รับเหมากอสราง - 
โรงขนมจีน - 
รานรับซ้ือของเกา 1 

รวม 91 

: ขอมูลการจัดเก็บภาษีและคาใบอนุญาตฯ สวนการคลัง อบต.ไหลทุง  ประจําป  พ.ศ.255๖ 

  กลุมอาชีพและองคกรชุมชนของตําบลไหลทุง 

หมูท่ี บาน กลุมอาชีพและองคกรชุมชน 

1 ไหลทุง กลุมเย็บผา , กลุมเลี้ยงโค – กระบือ 

2 ไหลสูง กลุมจักรสาน 
3 ดอนงัว กลุมปลูกเผือก 
4 ดอนงัว กลุมปลูกเผือก 
5 บอหิน กลุมทอเสื่อ ,กลุมเลี้ยงโค – กระบือ 

6 ดงไมงาม กลุมเลี้ยงโค – กระบือพันธุพ้ืนเมือง 

7 คําขา กลุมทําขาวลิม่,รานคาชุมชน,กลุมปุยอินทรียเพ่ือการเกษตร 
8 มวง กลุมเย็บผา , กลุมเลี้ยงโค – กระบือ, 
9 หัวคํา กลุมตีเหล็ก 

10 มวงงาม กลุมเลี้ยงโค – กระบือ 
11 บอหินพัฒนา กลุมเลี้ยงโค – กระบือ 
12 ไหลทุงพัฒนา กลุมเลี้ยงโค – กระบือ , กลุมเย็บผา 

 

 

 

๒๓ 

๖.๘ แรงงาน 

  จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  ประชากรท่ีมีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ป อยูในกําลังแรงงาน 

รอยละ  ๙๕  เม่ือเทียบกับอัตราสวนกับจังหวัด รอยละ  ๗๓.๙๙  ซ่ึงสูงกวามาก  แตคาแรงในพ้ืนท่ีต่ํากวา

ระดับจังหวัด  โดยเฉพาะแรงงานดานการเกษตร  ประชากรอายุระหวาง  ๒๕ – ๕๐ ป บางสวน ไปรับจาง

ทํางานนอกพ้ืนท่ี  รวมท้ังแรงงานท่ีไปทํางานตางประเทศ  ปญหาท่ีพบคือ ประชากรตองไปทํางานนอกพ้ืนท่ี

ในเมืองท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท  หางรานใหญๆ  เพราะในพ้ืนท่ีไมมีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีการจาง

แรงงานเยอะ เพราะพ้ืนท่ีสวนมากเปนท่ีอยูอาศัย  ปญหานี้ยังไมสามารถแกไขได 

 

๗. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

๗.๑ การนับถือศาสนา 

-  ผูท่ีนับถือศาสนาพุทธ  รอยละ   ๑๐๐  



สถาบันและองคการทางศาสนา 

            วัด หมูท่ี ๒ , ๓ , ๔ , ๖ , ๗ , ๘ , ๑๐ , ๑๑ , ๑๒  จํานวน         ๙           แหง 

- วัดสิทธิวราราม บ.ไหลสูง  ม.๒ 

- วัดบูรพา  บ.ดอนงัว  ม.๓ 

- วัดวุฒิวาส  บ.ดอนงัว  ม.๔ 

- วัดศรีลําดวน  บ.ดงไมงาม  ม.๖ 

- วัดมูลผลาวาส  บ.คําขา  ม.๗ 

- วัดพุทธนิมิต  บ.มวง  ม.๘ 

- วัดบานมวงงาม  บ.มวงงาม  ม.๑๐ 

- วัดเสลาวาส บ.บอหินพัฒนา  ม.๑๑ 

- วัดจุฬามณี  บ.ไหลทุงพัฒนา  ม.๑๒ 

สํานักสงฆ       จํานวน         ๔          แหง 

 - สํานักสงฆภูนาหวา  บ.ไหลทุง 

 - สํานักสงฆวัดปาดอนสิม  บ.ไหลสูง 

 - สํานักสงฆโนนบานเกา บ.บอหิน 

 - สํานักสงฆวัดปาบานคําขา          

๗.๒ ประเพณแีละงานประจําป 

 อบต.ไหลทุง ปฏิบัติตาม ฮีต ๑๒  คลอง ๑๔ 

ประเพณีฮีตสิบสอง คองสิบสี่  

ฮีตสิบสองมาจากคํา 2 คํา คือ ฮีต กับ สิบสอง ฮีตมาจากคําวา จารีต หมายถึงสิ่งท่ีปฏิบัติสืบตอกันมาจน

กลายเปนประเพณีท่ีดีงาม ชาวอีสาน เรียกวา จาฮีต หรือฮีต สิบสองในหนึ่งป 

คองสิบสี่ หมายถึง ครองธรรม 14 อยาง เปนกรอบหรือแนวทางท่ีใชปฏิบัติระหวางกัน ของผูปกครองกับผูใต

ปกครอง พระสงฆ และระหวางบุคคลท่ัวไป เพ่ือความสงบสุขรมเย็นของ บานเมือง วิถีชีวิตความเปนอยูของ

ชาวอีสานท่ีดํารงชีพอยูในสังคมเกษตรกรรม ตามสภาพแวดลอมทางธรรมชาติท่ีแหงแลงกันดารนั้น ในความ

เชื่อตอการดําเนินชีวิตท่ีมีความผาสุกและเจริญรุงเรืองเกิดข้ึนแกครอบครัวและบานเมืองก็ตองมีการประกอบ

พิธีกรรม มีการเซนสรวงบูชาสิ่งศักดิ์สิทธิ์ท้ังหลาย และรวมทําบุญตามประเพณีทางพุทธศาสนาดวยทุกๆเดือน

ในรอบปนั้นมีการจัดงานบุญพ้ืนบานประเพณีพ้ืนเมืองกันเปนประจํา จึงไดถือเปนประเพณี 12 เดือนเรียกกัน

วา ฮีตสิบสอง ถือกันวาเปนมรดกทางวัฒนธรรมท่ีสืบทอดกันมาถึงปจจุบัน  

คติความเชื่อในวิถีชีวิตความเปนอยูท่ีเก่ียวพันกับการเกษตรกรรม เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจตอการดํารงชีวิต 

๒๔ 



 

ชาวอีสานจึงมีงานบุญพ้ืนบานมากมายจนไดชื่อวาเปนภูมิภาคท่ีมีงานประเพณีพ้ืนบานมากท่ีสุดในประเทศ 

ฮีตสิบสองเดือนหรือประเพณีสิบสองเดือนนั้น ชาวอีสานรวมกันประกอบพิธีนับแตตนป คือ  

เดือนอาย หรือเดือนเจียง งานบุญเขากรรม มีงานบุญดอกผา (นําผาหมหนาวไปถวายสงฆ) ประเพณีเส็งกลอง 

ทําลานตี(ลานนวดขาว)ทําปลาแดก (ทําปลาราไวเปนอาหาร) เก่ียวขาวในนา เลนวาว ชักวาวสนู นิมนต

พระสงฆเขาประวาสกรรมตามประเพณีนั้นมีการทําบุญทางศาสนา เพ่ืออานิสงฆทดแทนบุญคุณตอบรรพบุรุษ 

ชาวบานเลี้ยงผีแถน ผีบรรพบุรุษ มีการตระเตรียมเก็บสะสมขาวปลาอาหารไวกินในยามแลง  

 

เดือนยี่ งานบุญคูนลาน ทําบุญท่ีวัด พระสงฆเทศนเรื่องแมโพสพ ทําพิธีปลงขาวในลอมและฟาดขาวในลาน 

ขนขาวเหลือกข้ึนเลา (ยุงฉาง) นับเปนความเชื่อในการบํารุงขวัญและสิริมงคลทางเกษตรกรรม มีท้ังทําบุญท่ี

วัดและบางครั้งทกบุญท่ีลานนวดขาว เม่ือขนขาวใสยุงแลวมักไปทําบุญท่ีวัด  

 

เดือนสาม บุญขาวจี่ มีพิธีเลี้ยงลาตาแฮก (พระภูมินา) เพราะขนขาวข้ึนยุงแลว งานเอ้ินขวัญขาวหรือกูขวัญ

ขาว เพ็ญเดือนสามทําบุญขาวจี่ตอนเย็นทํามาฆบูชา ลงเข็นฝายหาหลัวฟน (ไมเชื้อเพลิงลําไมไผตายหลัว ก่ิง

ไมแหง-ฟน) 

ตามประเพณีหลังจากเก็บเก่ียวขาวใสยุงแลว มีการทําบุญเซนสรวงบูชาเจาท่ีนา ซ่ึงชาวอีสานเรียกวาตาแฮก 

และทําบุญแผสวนกุศลใหผีปูยาตายาย อันเปนการแสดงความกตัญูตอบรรพบุรุษ โดยการทําขาวจี่(ขาว

เหนียวปนเปนกอนสอดไสน้ําตาลหรือน้ําออยชุบไขปงจนเหลือง) นําไปถวายพระพรอมอาหารคาวหวานอ่ืนๆ  

เดือนสี่ บุญพระเวส (อานออกเสียงพระ-เหวด) มีงานบุญพระเวส (ฟงเทศนมหาชาติ) แหพระอุปคุตตั้งศาล

เพียงตา ทําบุญแจกขาวอุทิศใหผูตาย (บุญเปตพลี) ประเพณีเทศนมหาชาติเหมือนกับประเพณีภาคอ่ืนๆ ดวย 

เปนงานบุญทางพุทธศาสนาท่ีถือปฏิบัติทําบุญถวายภัตตาหารแลวตอนบายฟงเทศน เรื่องเวสสันดรชาดก ตาม

ประเพณีวัดติดตอกัน 2-3 วันแลวแตกําหนดในชวงท่ีจัดงานมีการแหพระอุปคุตเพ่ือขอใหบันดาลใหฝนตก

ดวย  

เดือนหา บุญสรงน้ํา หรือเทศกาลสงกรานต ชาวอีสานเรียกกันวา สังขานต 

ตามประเพณีจัดงานสงกรานตนั้น บางแหงจัดกัน 3 วัน บางแหง 7 วัน แลวแตกําหนดมีการทําบุญถวาย

ภัตตาหารคาวหวาน หรือถวายจังหันเชา-เพลตลอดเทศกาล ตอนบายมีสรงน้ําพระ รดน้ําผูใหญผูเฒากอเจดีย

ทราย 

เดือนหก บุญบั้งไฟ บางแหงเรียก บุญวิสาขบูชา มีงานบุญบั้งไฟ (บุญขอฝน) บุญวิสาขบูชา วันเพ็ญเดือนหก 

เกือบตลอดเดือนหกนี้ ชาวอีสานจัดงานบุญบั้งไฟ จัดวันใดแลวแตคณะกรรมการหมูบานกําหนดถือเปนการ

ทําบุญบูชาแถน (เทวดา) เพ่ือขอใหฝนตกตองตามฤดูกาลและความอุดมสมบูรณของขาวปลาอาหารในปตอไป

ครั้นวันเพ็ญหก เปนงานบุญวิสาขบูชาประเพณีสําคัญทางพุทธศาสนา มีการทําบุญฟงเทศนและเวียนเทียน

เพ่ือผลแหงอานิสงสในภพหนา  

เดือนเจ็ด บุญชําฮะ มีพิธีเลี้ยงตาแฮก ปูตา หลักเมือง งานบุญเบิกบานเบิกเมือง งานเขานาคเพ่ือบวชนาค 

คติความเชื่อหลังจากหวานขาวกลาดํานาเสร็จ มีการทําพิธีเซนสรวงเจาท่ีนา เพ่ือความเปนสิริมงคลใหขาว

กลาในนางงอกงาม บานท่ีกุลบุตรมีงานอุปสมบท ทดแทนบุญคุณบิดามารดาและเตรียมเขากรรมในพรรษา 

เดือนแปด งานบุญเขาพรรษา มีพิธีหลอเทียนพรรษางานบุญเทศกาลเขาพรรษา 

แตละหมูบานชวยกันหลอเทียนพรรษา ประดับใหสวยงาม จัดขบวนแหเพ่ือนนําไปถวายเปนพุทธบูชา มีการ

ทําบุญถวายภัตตาหาร เครื่องไทยทานและผาอาบน้ําฝน เพ่ือพระสงฆจะไดนําไปใชตลอดเทศกาลเขาพรรษา 

เดือนเกา บุญขาวประดับดิน จัดงานวันแรม 14 คํ่า เดือน 9 นับแตเชามืด ชาวบานจัดอาหารคาวหวาน 



หมากพลูบุหรี่ใสกระทงเล็กๆ นําไปวางไวตามลานบาน ใตตนไม ขางพระอุโบสถ เพ่ือเปนการใหทานแกเปรต

หรือ 

๒๕ 

วิญญาณท่ีตกทุกขไดยากตอนสายมีการทําบุญท่ีวัด ฟงเทศนเปนอานิสงส 

เดือนสิบ บุญขาวสาก ขาวสากหมายถึงการกวนกระยาสารท คลายงานบุญสลากภัตในภาคกลาง จัดงานวัน

เพ็ญเดือน 10 นําสํารับคาวหวานพรอมกับขาวสาก(กระยาสารท) ไปทําบุญท่ีวัดถวายผาอาบน้ําฝนและ

เครื่องไทยทาน แตกอนท่ีจะถวายนั้นจะทําสลากติดไว พระสงฆองคใดจับสลากใดไดก็รับถวายจากเจาของ

สํารับนั้น ตอนบายฟงเทศนเปนอานิสงส  

เดือนสิบเอ็ด บุญออกพรรษา มีพิธีถวายผาหมหนาวในวันเพ็ญ มีงานบุญตักบาตรเทโว พิธีกวนขาวทิพย พิธี

ลอยเรือไฟ 

นับเปนชวงท่ีจัดงานใหญกันเกือบตลอดเดือน นับแตวันเพ็ญ มีการถวายผาหมหนาวแตพระพุทธพระสงฆ วัน

แรม 1 คํ่า งานบุญตักบาตรเทโว ตอนเย็นวันข้ึน 14 คํ่า มีพิธีกวนขาวทิพย มีงานชวงเฮือ (แขงเรือ) ในวัน

เพ็ญมีงานแหปราสาทผึ้ง พิธีลอย เฮือไฟ (ไหลเรือไฟ) เพ่ือถวายเปนพุทธบูชา มีท้ังงานบุญกุศลและสนุกสนาน

รื่นเริง  

เดือนสิบสอง บุญกฐิน ทําบุญขาวเมาพิธีถวายกฐินเม่ือถึงวันเพ็ญจัดทําขาวเมา(ขาวใหม)นําไปถวายพระ 

พรอมสํารับคาวหวานข้ึนตอนบายฟงเทศนเปนอานิสงสจัด พิธีทอดกฐินตามวัดท่ี!!จองกฐินไว งานบุญในฮี

ตสิบสองนั้น ตามหมูท่ีเครงประเพณียังคงจัดกันอยางครบถวนบางแหงจัดเฉพาะงานบุญใหญๆตามแต

คณะกรรมการหมูบานรวมกันจัด บางแหงเปนงานใหญประจําป งานบุญแหเทียนพรรษา ชาวจังหวัดอุบลฯ

จัดเปนงานใหญทุกปงานลอยเฮือไฟ ชาวจังหวัดนครพนมจัดเปนงานใหญประจํา และงานแหปราสาทผึ้ง

ชาวเมืองสกลนคร จัดเปนงานใหญประจํา เปนตน ปจจุบันนี้มีการฟนฟูการจัดงานฮีตสิบสองเปนงานใหญๆ

เพ่ือการอนุรักษสินมรดกทางวัฒนธรรมและสงเสริมการทองเท่ียวสูจังหวัดดวย  

 

-------------------------------------------------------------------------------- 

คองสิบสี่ 

สําหรับ คองสิบสี่ ตามคติการถือปฏิบัติของชาวอีสานนั้น ถือเปนหลักธรรมในการครองบานครองเรือนท่ีควร

ปฏิบัติ ซ่ึงหากใครท่ีถือปฏิบัติอยางเครงครัดแลวนับเปนบุคคลอยูในศีลในธรรมเปนท่ีเคารพนับถือของคน

ท่ัวไปหลักปฏิบัติ 14 ขอ หรือ 14 ประการ ไดแก 

1. หูเมือง เปนราชทูตตางหนาแทนบานเมือง หมายถึง เปนบุคคลท่ีพูดจาไพเราะ ออนหวาน พูดจริง 

2. ตาเมือง เปนนักปราชญ มีความรอบรูในวิชาการบานเมือง รูหลักธรรม  

3. แกนเมือง เปนผูทรงคุณธรรม ยุติธรรม 

4. ประตูเมือง เปนผูมีความสามารถในการใชศัตราวุธยุทธโธปกรณ 

5. รากเมือง เปนผูรอบรูในดานโหราศาสตร ดาราศาสตร 

6. เหงาเมือง เปนผูมีความซ่ือสัตย ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย 

7. ขางเมือง เปนผูชํานาญในการออกแบบ ชํานาญในการศึก 

8. ข่ือเมือง เปนผูมีตระกูลเปนนักปราชญผูกลาหาญ 

9. แปเมือง เปนผูมีศีลธรรมอันดี ตัดสินคดีความเท่ียงธรรม 

10. เขตเมือง เปนผูทําหนาท่ีพิทักษเขตเมือง รักษาเขตแดนบานเมือง 

11. ใจเมือง เปนผูทําหนาท่ีปกครองบานเมืองท่ีดี 

12. คาเมือง เปนผูพิทักษรักษาใหเมืองมีคา มีเงินทอง ติดตอคาขาย 



13. สติเมือง เปนผูรูจักการรักษาพยาบาล หมอยา 

14. เมฆหมอกเมือง เปนผูท่ีทําหนาท่ีประดุจเทพอารักษพิทักษเมืองเปนหลักเมืองการถือคองสิบสี่ประการนี้ 

นับเปนการรักษาบานครองเรือนมีศีลธรรม มีทศพิธราชธรรม 

๒๖ 

๗.๓ ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 

  ภูมิปญญาทองถิ่น  ประชาชนในเขต อบต.ไหลทุง ไดอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน  ไดแก  

วิธีการทําเครื่องจักสารใชสําหรับในครัวเรือน  วิธีการเลี้ยงไหมและการทอผา  วิธีการทอเสื่อจากตนกก  ตน

ผือ และวิธีการจับปลาตามธรรมชาติ   

  ภาษาถิ่น  สวนมากรอยละ ๙๐ % พูดภาษาอีสาน    

๗.๔ สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 

  ประชาชนในเขต อบต.ไหลทุงไดผลิตของใชพ้ืนเมืองข้ึนใชในครัวเรือนและเหลือเอาไว

จําหนายบาง ไดแก  เสื่อท่ีทอจากตนกก  ตนผือ ผาท่ีทอจากผาฝายและผาไหม  เครื่องจักรสานท่ีทําจากไมไผ      

 

๘. ทรัพยากรธรรมชาติ 

๙.๑ น้ํา  ท่ีใชในการอุปโภค-บริโภค  เปนน้ําท่ีไดจากน้ําฝน และน้ําดิบจากลําหวย (อยูนอกเขต) ซ่ึง

จะตองนํามาผานกระบวนการของระบบประปา สําหรับน้ําใตดินมีปริมาณนอย  ไมสามารถนําข้ึนมาใชให

พอเพียงได และบางแหงเค็ม ไมสามารถใชดื่มและอุปโภคได 

๙.๒ ปาไม  ในเขต อบต.ไหลทุง เปนปาไมแบบผลัดใบและปาสาธารณะประโยชน 

๙.๓ ภูเขา  ในเขต อบต.ไหลทุง ไมมีภูเขา 

๙.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

ในพ้ืนท่ีของ อบต.ไหลทุง สวนมากเปนพ้ืนท่ีสําหรับเพาะปลูก ท่ีอยูอาศัย  รานคา  สถาน

ประกอบการ  ตามลําดับ  และมีพ้ืนท่ีเพียงเล็กนอยท่ีเปนพ้ืนท่ีสาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี  ก็

ไดแก  ดิน  น้ํา  ตนไม  อากาศท่ีไมมีมลพิษ ปญหาคือ เนื่องจากวาพ้ืนท่ีบางสวนเปนดินเค็ม  น้ําใตดินก็เค็ม  

หรือไมก็เปนน้ํากรอย  ไมสามารถท่ีจะนําน้ําจากใตดินมาใชในการอุปโภค-บริโภคได ตองอาศัยน้ําดิบจาก

แหลงอ่ืน  และน้ําฝน  น้ําในการเกษตรก็ตองรอฤดูฝน มีแหลงน้ําใชในการเกษตรไมเพียงพอ  ปญหาคือยังไม

สามารถหาแหลงน้ําสําหรับการเกษตรไดเพ่ิมข้ึน  เพราะพ้ืนท่ีสวนมากเปนของประชาชน  เอกชน  ปญหา

ดานขยะ  เม่ือชุมชนแออัดขยะก็มากข้ึน  การแกไขปญหา อบต.ไหลทุง ไดจัดทําโครงการเพ่ือแกปญหาใหกับ

ประชาชนและเปนไปตามความตองการของประชาชน  เชน โครงการจัดหาถังขยะรองรับขยะใหครอบคลุมท้ัง

พ้ืนท่ี  โครงการปลูกตนไมในวันสําคัญตางๆ ในพ้ืนท่ีของตนเองและท่ีสาธารณะรวมท้ังปรับปรุงสภาพภูมิทัศน

ของเมืองใหรมรื่นสวยงาม ใหเปนชุมชนนาอยู เปนท่ีพักผอนหยอนใจของประชาชน  ฯลฯ   

 

๙. อ่ืนๆ  

๙.๑  สรุปผลการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานในเขต อบต.ไหลทุง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙   



  ตามท่ี อบต.ไหลทุง ไดดําเนินโครงการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานในเขต อบต.ไหลทุง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  เพ่ือนําผลการสํารวจมาพิจารณาแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนใหแกชุมชน ผลการสํารวจ

พบวาประชาชนในเขต อบต.ไหลทุง นั้น ไมผานเกณฑการสํารวจ  ดังนี้ 

  ๑)  ประชาชนกรอายุตั้งแต  ๓๕  ข้ึนไป  ไมไดตรวจสุขภาพประจําป  จํานวน  ๒๙๑  คน 

  ๒)  ประชากรท่ีสูบบุหรี่  จํานวน  ๓๐๐  คน 

  ๓)  ประชากรท่ีดื่มสุรา  จํานวน  ๑๗๑  คน 

  ๔)  ครัวเรือนมีรายไดเฉลี่ยตอปต่ํากวา  ๓๐,๐๐๐  บาท   จาํนวน  -  ครัวเรือน    

  ผลการสํารวจดังกลาว  ถือวาเปนปญหาเรงดวนท่ีจะตองแกไข  

 

 

๒๗ 

  การแกไขปญหา  

  ๑)  สงเสริม สนับสนุนใหประชาชนสนใจในสุขภาพมากข้ึน โดยการจัดโครงการ/กิจกรรม

ตางๆ ใหเห็นถึงผลดีของการรักษาสุขภาพ 

  ๒)  รณรงค สงเสริม จัดโครงการ/กิจกรรมงดสูบบุหรี่ – ดื่มสุรา ลด ละ เลิก เพ่ือให

ประชาชนเกิดความตะหนักถึงโทษของการสูบบุหรี่ – ดื่มสุรา   

  ๓)  สงเสริมการประกอบอาชีพตางๆ ใหกับประชาชน เพ่ือเพ่ิมรายได แกไขปญหาความ

ยากจนในชุมชน  

๙.๒  สรุปผลการสํารวจขอมูล  กชช.  ๒ ค.  ประจําป  ๒๕๕๙   

  ตามท่ีพัฒนาชุมชนอําเภอตระการพืชผล  ไดดําเนินการสํารวจขอมูล กชช. ๒ ค. ประจําป 

๒๕๕๙  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  เพ่ือนําผลการสํารวจมาพิจารณาแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนใหแก

ชุมชน ผลการสํารวจสามารถสรุปตามตัวชี้วัดได  ดังนี้ 

ตัวชี้วัดแบงเปน  ๓  ระดับ  คือ   

๑  =  มีปญหามาก 

๒  =  มีปญหาปานกลาง 

๓  =  มีปญหานอย/ไมมีปญหา 

ท้ังนี้  จะนําขอมูลเฉพาะตัวชี้วัดท่ีได คะแนน  ๑  มาพิจารณา   ดังนี้  

 ตัวชี้วัดสภาพปญหาของหมูบาน  บานไหลทุง 

   ๑)  ดานความเขมแข็งของชุมชน 

    -  การไดรับความคุมครองทางสังคม  

   ๒)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 



    -  คุณภาพดิน   

   ตัวชี้วัดสภาพปญหาของหมูบาน  บานไหลสูง 

   ๑)  ดานสุขภาพและอนามัย 

    -  การกีฬา 

   ๒)  ดานความเขมแข็งของชุมชน 

    -  การเรียนรูโดยชุมชน 

    -  การเขาถึงแหลงเงินทุนของประชาชน                     

๓)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

    -  คุณภาพดิน 

       ตัวชี้วัดสภาพปญหาของหมูบาน  บานดอนงัว ม.๓ 

   ๑)  ดานสุขภาพและอนามัย 

    -  การกีฬา 

   ๒)  ดานความเขมแข็งของชุมชน 

    -  การเขาถึงแหลงเงินทุนของประชาชน 

   ๓)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

    -  คุณภาพดิน 

       ตัวชี้วัดสภาพปญหาของหมูบาน  บานดอนงัว ม.๔ 

   ๑)  ดานความรูและการศึกษา 

    -  การไดรับการศึกษา 

 

๒๘ 

 

   ๒)  ดานความเขมแข็งของชุมชน 

    -  การเขาถึงแหลงเงินทุนของประชาชน 

   ๓)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

    -  คุณภาพดิน  

 ตัวชี้วัดสภาพปญหาของหมูบาน  บานบอหิน ม.๕    

  

๑)  ดานสุขภาพและอนามัย 



    -  การกีฬา 

   ๒)  ดานความเขมแข็งของชุมชน 

    -  การเขาถึงแหลงเงินทุนของประชาชน 

   ๓)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

    -  คุณภาพดิน 

    -  คุณภาพน้ํา 

 ตัวชี้วัดสภาพปญหาของหมูบาน   บานดงไมงาม  ม.๖ 

   ๑)  ดานความรูและการศึกษา 

    -  การไดรับการศึกษา 

   ๒)  ดานความเขมแข็งของชุมชน 

    -  การเขาถึงแหลงเงินทุนของประชาชน 

   ๓)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

    -  คุณภาพดิน  

 ตัวชี้วัดสภาพปญหาของหมูบาน  บานคําขา ม.๗ 

   ๑)  ดานความรูและการศึกษา 

    -  การไดรับการศึกษา 

   ๒)  ดานความเขมแข็งของชุมชน 

    -  การเขาถึงแหลงเงินทุนของประชาชน 

   ๓)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

    -  คุณภาพดิน  

 ตัวชี้วัดสภาพปญหาของหมูบาน  บานมวง ม.๘ 

   ๑)  ดานความรูและการศึกษา 

    -  การไดรับการศึกษา 

   ๒)  ดานความเขมแข็งของชุมชน 

    -  การเขาถึงแหลงเงินทุนของประชาชน 

   ๓)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

    -  คุณภาพดิน  

 ตัวชี้วัดสภาพปญหาของหมูบาน  บานหัวคํา  ม.๙ 

   ๑)  ดานความรูและการศึกษา 



    -  การไดรับการศึกษา 

   ๒)  ดานความเขมแข็งของชุมชน 

    -  การเขาถึงแหลงเงินทุนของประชาชน 

๒๙ 

 

   ๓)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

    -  คุณภาพดิน  

 ตัวชี้วัดสภาพปญหาของหมูบาน  บานมวงงาม  ม.๑๐ 

   ๑)  ดานความรูและการศึกษา 

    -  การไดรับการศึกษา 

   ๒)  ดานความเขมแข็งของชุมชน 

    -  การเขาถึงแหลงเงินทุนของประชาชน 

   ๓)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

    -  คุณภาพดิน  

 

 ตัวชี้วัดสภาพปญหาของหมูบาน  บานบอหินพัฒนา ม.๑๑ 

   ๑)  ดานความรูและการศึกษา 

    -  การไดรับการศึกษา 

   ๒)  ดานความเขมแข็งของชุมชน 

    -  การเขาถึงแหลงเงินทุนของประชาชน 

   ๓)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

    -  คุณภาพดิน  

 ตัวชี้วัดสภาพปญหาของหมูบาน  บานไหลทุงพัฒนา ม.๑๒ 

   ๑)  ดานความรูและการศึกษา 

    -  การไดรับการศึกษา 

   ๒)  ดานความเขมแข็งของชุมชน 

    -  การเขาถึงแหลงเงินทุนของประชาชน 

   ๓)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

    -  คุณภาพดิน  



 ๙.๓  การแกไขปญหา 

๑)  สรางความเขมแข็งใหกับชุมชน  โดยรวมมือกับทุกภาคสวน  ไมวาจะเปน  อําเภอ  

ตํารวจ โรงพยาบาล สาธารณสุข ผูนําชุมชน  รวมทํากิจกรรมตางๆ กับชุมชน  ใหประชาชนเกิดความไววางใจ

และไดรับความคุมครองทางสังคม  มีความเปนกลาง  รับทราบปญหาและเรงแกไข 

๒)  อํานวยความสะดวก ประสานงาน ใหประชาชนมีโอกาสเขาถึงแหลงเงินทุน  

  ๓)  รวมมือกับอําเภอ  เกษตรอําเภอ  สงเสริมใหประชาชนมีความรูในการใชประโยชนจาก

ดินและน้ําใหเหมาะสมกับพ้ืนท่ีของชุมชน เพ่ือพลิกวิกฤตใหเปนโอกาส  

  ๔)  รวมมือกับสาธารณสุข โรงพยาบาล  โรงเรียน  สงเสริม  รณรงค ปองกัน  สุขภาพและ

อนามัยของประชาชน  สงเสริม  จัดกิจกรรมการกีฬาในชุมชน   

  ๕)  สงเสริม  สนับสนุน  เปดโอกาสใหเด็กไดรับการศึกษา  จัดกิจกรรมใหความรูตางๆ    

      

    ************************************ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สวนที่ ๓   

การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัต ิ

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 
ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หนวยงาน
สนับสนุน 

๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการคมนาคม
และแหลงน้ําเพื่ออุปโภค – บริโภค 
 

ดานเศรษฐกิจและโครงสราง
พื้นฐาน 
 

แผนงานเคหะและชุมชน อบต.ไหลทุง  

๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและ
สาธารณสุข ดานสุขภาพอนามัย สวัสดิภาพและ

ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
 

แผนงานสาธารณสุข และแผนงานสังคมสงเคราะห อบต.ไหลทุง  

๓ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยและ 
ส่ิงแวดลอม  

ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

แผนงานรักษาความสงบภายใน 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

อบต.ไหลทุง  

๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและ
การทองเท่ียว 

ดานเศรษฐกิจ แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
แผนงานการเกษตร 

อบต.ไหลทุง  

๕ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาและ
อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 

ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 

แผนงานการศึกษา 
แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

อบต.ไหลทุง  

๖ ยุทธศาสตรพัฒนาการบริหารงานและการ
จัดการบานเมืองท่ีดี ดานการเมืองและการปกครอง 

 

แผนงานบริหารท่ัวไป 
แผนงานงบกลาง 

อบต.ไหลทุง  

รวม ๖  ยุทธศาสตร ๖  ดาน ๑๐  แผนงาน อบต.ไหลทุง  
 

 

 



การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัต ิ

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน    

ประเด็นยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคมและแหลงนํ้าเพ่ืออุปโภค – บริโภค 

 

พันธกิจ   :   พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ใหไดมาตรฐานและท่ัวถึง   

 

เปาประสงค    :   ประชาชนไดรับบริการดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการอยางท่ัวถึง  

 

ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    : 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร 

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

๑. กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซม  บํารุงรักษาถนน สะพาน  ทางเทา  ทอระบาย
น้ําและพัฒนาเสนทางคมนาคมใหไดมาตรฐานและทั่วถึง 

จํานวนถนนที่เพ่ิมข้ึนและไดรับการบํารุงรักษา 

๒. กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซม  บํารุงรักษา ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
และการบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการเพ่ือปองกันปญหาน้ําทวม  และการ
ขาดแคลนน้ําอุปโภคบริโภค 

จํานวนสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่เพ่ิมข้ึนและไดรับการบํารุงรักษา 

๓. กอสรางและขยายเขตการบริการระบบประปาหมูบาน จํานวนปริมาณการขยายเขตประปาใหครบทุกครัวเรือน 
๔. กอสรางขยายเขตไฟฟาและไฟฟาสาธารณะ จํานวนปริมาณการขยายเขตไฟฟาและไฟฟาสาธารณะใหครบทุกชุมชนและ

ครัวเรือน 

 

 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

 สวนโยธา 

 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร 

 1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี   ๑  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสรมิสรางความเขมแขง็ของชุมชน                  

 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน :  ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาดานคมนาคมและแหลงนํ้า

เพ่ือการอุปโภค – บริโภค 

 

 

 

 
 

 



ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสาธารณสุข 

 

พันธกิจ   :    1. สงเสริมและพัฒนาดานสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต สังคมใหเขมแข็ง  

      2. สงเสริมและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข เสรมิสรางสุขภาพอนามัย 

       ๓. การพัฒนาและสงเสริมดานสวัสดิการชุมชน 

 

เปาประสงค    :    1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีแหลงเรียนรู มีภูมิคุมกัน รูเทากันโลก  

             2. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี  

 

 

ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    : 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร 

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

๑.การพัฒนาดานสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต จํานวนประชาชนมีคุณภาพที่ดีข้ึน 
๒. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา อนุรักษ  ฟนฟู  ศิลปวัฒนธรรม  
ประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน  

จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมดานการสงเสริม ศิลป วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

3. สงเสรมิสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห  พัฒนาผูดอยโอกาส ผูพิการ 
ผูสูงอายุ เด็ก และเยาวชน 

รอยละของจํานวนผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดสที่ไดรับการสงเคราะห  เบี้ยยัง
ชีพ 

๔. สงเสริมและพัฒนาดานสาธารณสุข เสริมสรางสุขภาพ 
อนามัยของประชาชน การปองกันและระงับการระบาด 
ของโรคติดตอ  

จํานวนครัวเรือนที่ไดรับการพนหมอกควันและกําจัดแหลงเพาะพันธุยุง 
 

๕. เสรมิสรางและสงเสริม ดานสขุภาพและอนามัย จํานวนประชาชนผูมีสุขภาพรางกายและสุขภาพจิตดี  

 

 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

 สํานักงานปลัด อบต. 

 

ความเชื่อมโยง 

 1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี ๑  การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน :  ยุทธศาสตรท่ี  ๒ การพัฒนาดานสังคมและสาธารณสุข 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและสิ่งแวดลอม 

 

 

พันธกิจ   :   ๑. ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยทุกดาน 



      ๒. สงเสรมิและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

      ๓. การบริหารจัดการและรณรงคกําจัดขยะมลูฝอย  

 

เปาประสงค    :   ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีสมดุลและยั่งยืน  

 

ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    : 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร 

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
๑. ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยทุกดาน ๑.ประชาชนไดรับการชวยเหลืออยางทันทวงทีเม่ือเกิดภัยพิบัติตางๆ 
๒. คุมครองดูแลและบํารุงรักษาแหลงน้ําตามธรรมชาติ ทรัพยากรปาไม และสัตว
ปา 

จํานวนตนไมที่ปลูกในที่สาธารณะเพ่ิมข้ึน 
 

๓. อนุรักษ ฟนฟู สรางจิตสํานึกรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในชุมชน  

จํานวนแหลงน้ําที่ไดรับการดูแลบํารุงรักษา (ขุดลอก/กําจัดวัชพืช) 
 

๔. การบริหารจัดการดานขยะมูลฝอย จํานวนขยะมูลฝอยที่ลดนอยลง 
๕. สงเสริมการจัดระเบียบชุมชน การรักษาความสงบเรียบรอยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

รอยละของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนตอจํานวนประชากรทั้งหมด 

6. สงเสริม สนับสนุนการปองกัน ปราบปราม และบําบัดยาเสพติด  จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรการปองกัน ปราบปราม และบําบัดยาเสพติด  
 

๗. กอสราง/ปรับปรุง/พัฒนา สถานที่พักผอนหยอนใจในตําบล จํานวนสถานที่พักผอนหยอนใจในตําบลเพ่ิมข้ึน 

 

 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

 สํานักงานปลัด อบต. 

 

ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี ๕ การเสริมสรางและรักษาความมั่นคง 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ สิ่งแวดลอม 

 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน :  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาดานการปองกันและบรรเทา

สาธารณภัยและสิ่งแวดลอม 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

 

พันธกิจ   :   สงเสรมิพัฒนาอาชีพ สรางงาน เพ่ิมรายได สรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจใหแกประชาชน 

 

เปาประสงค    :  ประชาชนมีอาชีพ มีรายไดพอเพียง และมีความมัน่คงทางเศรษฐกิจ 

 

ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    : 



กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร 

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
๑. สงเสริม สนับสนุน ศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางการ
เกษตรอินทรียและการแปรรูปสินคาทางการเกษตรใหไดมาตรฐาน ตามความ
ตองการของประชาชนในทองถ่ิน 

จํานวนบุคลากรที่มีทักษะในการผลิตผลทางเกษตรอินทรีย 
 

๒. สงเสริมสนับสนนุ และฝกเพ่ือเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุมอาชีพ 
ใหมีคุณภาพและเพ่ิมชองการจัดจําหนาย 

รอยละของจํานวนประชากรที่ไดรับฝกอบรมการประกอบอาชีพ กลุมอาชีพที่ไดรับ
การสนับสนุนสงเสริมการประกอบอาชีพ 

๓. สรางความตระหนักแกผูประกอบการและผูบริโภค จํานวนสถานประกอบการเพ่ิมข้ึนอยางมีระบบ 

 

 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

 สํานักงานปลัด อบต. 

 

ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี  ๒ การสงเสริมการคา  การลงทุนและการทองเท่ียว 

ยุทธศาสตรท่ี  ๓ ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตรและการแปรรปูสินคาเกษตร 

 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน :  ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาดานเศรษฐกจิและการ

ทองเท่ียว 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาและอนุรกัษศิลป วัฒนธรรม ประเพณี 

 

พันธกิจ   :    1. การพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 

      2. การพัฒนาและสงเสรมิดานการศึกษา 

       ๓. การพัฒนาดานการกีฬาและนันทนาการ 

      ๔. การถายโอนภารกิจการจดัการศึกษา 

      ๕. การพัฒนาสงเสรมิมาตรการปองกัน เฝาระวังรักษาบําบัดผูตดิยาเสพติดและการรักษาสภาพชุมชนให

เขมแข็งอยางยั้งยืน 

 

เปาประสงค    :    1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีแหลงเรียนรู มีภูมิคุมกัน รูเทากันโลก  

2. ประชาชนมีจิตสํานึกในดานคณุธรรม จริยธรรม 

3. สงเสริมดานการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 

4. สงเสริมและจัดใหมีสนามกีฬาและสวนนันทนาการ 

5. เสรมิสรางศักยภาพบุคลากรและอุปกรณเพ่ือรองรับการถายโอนภารกิจการจัดการศึกษาท้ังในระบบและนอก
ระบบ  

 

 

ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    : 



กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร 

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
๑. สงเสริมสนับสนุนการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การศึกษาในระบบ นอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

จํานวนสถานศึกษาที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสงเสริมการศึกษา 

๒. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา อนุรักษ  ฟนฟู  ศิลปวัฒนธรรม  งาน
ประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน  

จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมดานการสงเสริม ศิลป วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

4. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการ  จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการ 

5. สงเสริมกิจกรรมดานการศึกษา และการถายโอนงานกิจการดานการจัด
การศึกษา 

  

จํานวนภารกิจที่ไดรับการถายโอนงานดานการศึกษา  

 

 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

 สํานักงานปลัด อบต. 

 

ความเชื่อมโยง 

1. ยทุธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี ๑  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชน 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน :  ยุทธศาสตรท่ี  ๕ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา

และอนุรักษศลิป วัฒนธรรม ประเพณ ี

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารงานและการจัดการบานเมืองท่ีดี 
 

พันธกิจ   :   พัฒนาระบบการใหบริการประชาชน โดยกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาค 

 

เปาประสงค    :  ประชาชนไดรับบริการดวยความเปนธรรม โปรงใส มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

 

ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    : 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร 

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
๑. บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 

จํานวนการใหบริการ การบริหารจัดการองคกรที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีที่เพ่ิมข้ึน 

๒. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน ตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

จํานวนประชาชนที่มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 



๓. ปรับปรุง พัฒนา จัดหาเครื่องมือเครือ่งใช เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการใหบริการประชาชน 

จํานวนเครื่องมือเครื่องใช เทคโนโลยีที่ทันสมัย ที่สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการและการใหบริการประชาชนที่เพ่ิมข้ึน 

๔.  สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ใหมีศกัยภาพและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 

จํานวนบุคลากรของหนวยงานที่ไดรับการอบรมเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติงาน 

๕.  สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนา
ศักยภาพผูนําชุมชน  และประชาชนทั่วไป 

จํานวนประชาชนที่สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง การ
พัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน  และประชาชนทั่วไป 

๖. การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม ความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 

 

 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

 สํานักงานปลัด อบต. 

 

ความเชื่อมโยง 

 1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาระบบบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ ์

 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน :  ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาการบรหิารงานและจัดการ

บานเมืองท่ีด ี



สวนท่ี ๔ 
การติดตามและประเมนิผล 

๔.๑  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถ่ินของตนเอง  โดยในการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น จะตองดําเนินการตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ี

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ท้ังนี้  แผนพัฒนาทองถ่ินจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  

แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  ดังนั้น  จึงตองมีการ

กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดข้ึน ตามกระบวนการพิจารณาจาก

ประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด รวมกับคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการ

ประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  รวมกันจัดทํา  

ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือใหการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนํายุทธศาสตรการพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองได

ตอไป และเพ่ือใหสามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดและ

ตอบสนองความตองการของประชาชนอันจะนําไปสูการจัดทํางบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพในทองถ่ินไดอยาง

แทจริง  เปนเครื่องมือในการพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็ง เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในทองถ่ิน   

ดังนั้น  องคกรปกครองสาวนทองถ่ิน  จึงตองกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินใหสอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือ

นําไปสูการ  บูรณาการรวมกัน ใหเกิดความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสูแผนพัฒนา

กลุมจังหวัด  แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒  แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ 

ป  ไทยแลนด ๔.๐  และในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   จะตองมีการติดตามและ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ี

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

จะตองดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย  รายละเอียดแนวทาง

การพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  

๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  ดังนี้    

 



แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๒๐ 
๒. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐ 
๓. ยุทธศาสตรประกอบดวย ๖๐ 
   ๓.๑ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๑๐) 
   ๓.๒ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (๑๐) 
   ๓.๓ ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) 
   ๓.๔ วิสัยทัศน (๕) 
   ๓.๕ กลยุทธ (๕) 
   ๓.๖ เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) 
   ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) 
   ๓.๘ แผนงาน (๕) 
   ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) 
  

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑. ขอมูลสภาพท่ัวไป
และขอมูลพื้นฐานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ที่ต้ังของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหลง
น้ํา ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ
ปกครองการเลือกต้ัง 

๒๐ 
(๓) 

 

(๒) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การ
เลือกต้ัง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร และชวงอายุ
และจํานวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม 
ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห 

(๒)  

(๔) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การไฟฟา 
การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒)  

(๕) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การประศุ
สัตว การบริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) 

(๒)  

(๖) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา
ประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒)  

(๗) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใช
ขอมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการประชุม
ประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวม
ตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกไขปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู เพ่ือแกไขปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๓)  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะหที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 
รวมถึงความเชื่องโยงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 

(๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใชผล
ของการบังคับใช สภาพการณที่เกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(๓)  

(๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

 (๓)  

(๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ 
กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเปนอยูทั่วไป เปนตน 

(๓)  

(๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทางภูมิศาสตร 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐที่มีผลตอสิ่งแวดลอมและการ
พัฒนา 

(๓)  

(๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบัน

และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก S-Strengit (จุดแข็ง) 

W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 

(๓)  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๓. ยุทธศาสตร ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ ๖๐ 

(๑๐) 
 



๓.๑ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
 
๓.๒ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตรจังหวัด 
 

 
๓.๔ วิสัยทัศน 
 

 
๓.๕ กลยุทธ 
 

 
๓.๖ เปาประสงคของแต
ละประเด็นกลยุทธ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร

(Positioning) 

 
๓.๘ แผนงาน 
 
 

 
 
๓.๙ ความเชื่องโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 
 

 
 
 

สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหา
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐  
สอดคลองและเชื่องโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 
และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ 

ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราช
กาลแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ 

แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และThailand ๔.๐ 

(๑๐)  

วิสัยทัศน วึ่งมีลักษณะแสดงสถานะที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการจะ
เปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพที่
เปนลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินและสัมพันธกับโครงการ
พัฒนา 

(๕)  

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภากิจหรือสิ่งที่ตองทําตามอํานาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่จะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็น
ถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดําเนินการใหบรรลุวิสยัทัศนนั้น 

(๕)  

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอกล
ยุทธที่จะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

(๕)  

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะ
นําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร  

(๕)  

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมายใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กล
ยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีความชัดเจน 
นําไปสูการทําโครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป โดยระบุ
แผนงานและความเชื่องโยงดังกลาว 

(๕)  

ความเชื่องโยงองครวมที่นําไปสูการพัฒนาทองถ่ินที่เกิดผลผลิต/โครงการจาก
แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 

๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 

๔.๒  การติดตามและประเมินผลโครงการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

จะตองมีการติดตามและประเมินผลโครงการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา

ทองถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  

และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

จะตองดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย  รายละเอียดแนวทาง

การพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  

๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  ดังนี้     



แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑. การสรุปสถานการณการพิจารณา ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔. แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนา  ประกอบดวย ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) 
   ๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการต้ังงบประมาณไดถูกตอง (๕) 

   ๕.๔ โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๕) 
   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
        สังคมแหงชาติ 

(๕) 

   ๕.๖ โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  (๕) 

   ๕.๗ โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (๕) 
   ๕.๘ โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ังคง ม่ังคั่ง  
        ย่ังยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(๕) 

   ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
   ๕.๑๑ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลคาดวาที่จะไดรับ (๕) 

   ๕.๑๒ ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (๕) 
รวมคะแนน ๑๐๐ 

 
 

แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ใชการ

วิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา 

อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

๑๐  

๒. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณเชน การวัดจํานวนโครงการ 
กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองวาเปนไปตามที่ต้ังเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนที่
ดําเนินการจริงตามที่ไดกําหนดไวเทาไร จํานวนที่ไมสามารถดําเนินการไดมีจํานวนเทาไร

สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจ

หนาที่ที่ไดกําหนดไว 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดําเนินการในเชิงปริมาณ 

(Qualitative) 

๑๐  

๓. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอาเทคนิคๆ มาใชเพ่ือวัด
คาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ที่ดําเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงตอความตองการของ
ประชาชนหรือไมและเปนไปตามอํานาจหนาที่หรือไม ประชาชนพ่ึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ การดําเนินการตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการได

ตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล(Effectiveness) ผลการปฏิบัติ

ราชการตามที่ไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือ
หนวยงาน 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดําเนินการในเชิงคุณภาพ 

(Qualitative) 

๑๐  



๔. แผนงานและยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

๑) วิเคราะหแผนงาน งานที่เกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ที่มีพ้ินที่ติดตอกัน 
๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ ที่สอดคลองกับการแกไขปญหาความยากจน 
หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน 

(ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) (Local Sufficiency Economy 
Plan:LSEP)  

๑๐  

 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 
 

 
 
๕.๒ กําหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 
 
 
๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจน
นําไปสูการต้ังงบประมาณได
ถูกตอง 
 

 
๕.๔ โครงการมีความ
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร ๒๐ ป 
 
 
 
๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่กําหนดไว ชื่อโครงการมีความ
ชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวา 

๖๐ 
(๕) 

 
 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการที่กําหนด

วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มี
ความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕)  

สภาพที่อยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึงเปาหมายตอง
ชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิต
อยางไร กลุมเปาหมาย พ้ืนที่ดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงาน
อธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทําที่ไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบ
ลงเม่ือไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลาย
กลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลายหลัก ใครคือ
กลุมเปาหมายรอง 

(๕)  

โครงการสอดคลองกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสรางความสามารถใน
การแขงขัน (๓) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพคน (๔) การสรางโอกาส
ความเสนอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (๕) การสรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน 

(๕)  

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ
ที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเปน
ศูนยกลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๔) ยึด
เปาหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนําไปสูปฏิบัติให
เกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน ๕ ปที่ตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ที่เปน
เปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสราง
สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ําทางสังคม (๔) การ
รองรับการเชื่องโยงภูมิภาคและความเปนเมือง (๕) การสรางความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (๖) 
การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕)  

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 



๕.๖ โครงการมีความ
สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแกไขปญหา
ความยากจนหรือการ
เสรมิสรางใหประเทศชาติ
ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน ภายใต
หลักประชารัฐ 
 
๕.๙ งบประมาณมีความ
สอดคลองกับเปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 
 
๕.๑๐ มีการประมาณการ
ราคาถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

 
 
 
 
๕.๑๑ มีการกําหนดตัวชี้วัด 

(KPI) และสอดคลองกับ

วัตถุประสงคและผลที่คาดวา
จะไดรับ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ

ไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน

ดวยนวัตกรรม ทํานอย ไดมาก เชน (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภค
ภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวนเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนน
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิด
สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวจัิยและพัฒนา
แลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตร
เทคโนโลยีชวีภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕)  

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ไดกําเนิดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดซึ่งไมสามารถแยกสวนใด
สวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปน
โครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดที่ได
กําหนดข้ึนเปนปจจุบัน 

(๕)  

เปนโครงการที่ดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได 
เปนโครงการที่ประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความย่ังยืน ซึ่งมีลักษณะที่
จะใหทองถ่ินมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนทองถ่ินที่พัฒนาแลวดวยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดาน

การเกษตรและแหลงน้ํา) (LSEP) 

(๕)  

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ ๕ ประการในการ

จัดทําโครงการไดแก (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี

ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล 

(Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปรงใส 

(Transparency) 

(๕)  

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตอง
ตามหลักวิชาการทางชอง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ินมีความ
โปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษมีความ
คลาดเคลื่อนไมมากกวาหรือไม ตํ่ากวารอยละหาของการนําไปต้ัง
งบประมาณรายจายในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือ รายจาย
พัฒนาที่ปรากฎในรูปแบบอ่ืนๆ 

(๕)  

มีการกําหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator 
: KPI) ที่ สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธผิล 

(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน 

การกําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงคที่เกิดที่สิ่งที่ไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

(๕)  

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๕.๑๒ ผลที่คาดวาจะไดรับสอดคลอง
กับวัตถุประสงค 

ผลที่ไดรับเปนสิ่งที่เกิดข้ึนจริงจากการดําเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่งสอดคลองกับ
วัตถุประสงคที่ ต้ังไว การไดผลหรือผลที่เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวา
วัตถุประสงค ซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง (๑) มีความเปนไปไดและมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลดับของความสําเร็จได 
(๓) ระบุสิ่งที่ตองการดําเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติ
ได (๔) เปนเหตุ สอดคลองกับความเปนจริง (๕) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 

๔.๓  สรุปผลการพัฒนาทองถิ่น 
ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ก็

เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการพัฒนา  เปนแนวทางในการบริหารพัฒนาทองถ่ินใหบรรลุตามวัตถุประสงคและ

เปาหมาย  เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแกไขปญหาใหกับประชาชน  กอใหเกิดประโยชนและ

สามารถตอบสนองความตองการพัฒนาของประชาชน  โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจาย

ประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสม  โดยจะตองมีการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ เปนการสรุปผลในภารวมของทองถ่ิน  

เปนการติดตามผลการนํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  วาเกิดผลท้ังในเชิงปริมาณ และเชิง

คุณภาพ  อยางไร  ซ่ึงสามารถวัดผลไดท้ังเชิงสถิติตางๆ ตาราง กราฟ และการพรรณนา ดังนี้ 

(๑) การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
(๑.๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  

    -  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตรการพัฒนาและโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

การวางแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ. 2561 – 2564) 
ไดกําหนดโครงการท่ีจะดําเนนิการตามแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ. 2561-2564)   

 
ยุทธศาสตร 

2561 2562 2563 2564 
จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร
การพัฒนาดาน
คมนาคมและ
แหลงน้ําเพ่ือ
อุปโภค - 
บริโภค 

75 65,424,000 75 65,424,000 75 65,424,000 75 65,424,000 

2.ยุทธศาสตร
การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจและ
การทองเที่ยว 

2 2,200,000 2 2,200,000 2 2,200,000 2 2,200,000 

3.ยุทธศาสตร
การพัฒนาดาน
สังคมและ
สาธารณสุข 

15 13,302,200 15 13,302,200 15 13,302,200 15 13,302,200 

4.ยุทธศาสตร
การพัฒนาดาน
การปองกัน
และบรรเทาสา

6 1,246,060 6 1,246,060 6 1,246,060 6 1,246,060 



ธารณภัยและ
สิ่งแวดลอม 
5.ยุทธศาสตร
การพัฒนาดาน
การศึกษาและ
อนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี 

13 5,939,140 13 5,939,140 13 5,939,140 13 5,939,140 

6.ยุทธศาสตร
การพัฒนาดาน
การบริหาร
และการ
จัดการ
บานเมืองที่ดี 

124 30,227,600 124 29,932,410 124 29,932,410 124 34,882,410 

รวม 235 118,339,000 235 118,043,810 235 118,043,810 235 122,993,810 

 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

แผนการดาํเนินงาน 
(ตามขอบัญญตัิงบประมาณ 61) 

 
  โครงการท่ีดําเนินการแลว   

จํานวน 
โครงการ 

คิดเปน งบประมาณ คิดเปน 
จํานวน 
โครงการ 

คิดเปน งบประม   

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคมและแหลงนํ้าเพ่ืออุปโภค - บรโิภค 28.0 17.95 2,754,000 5.68 26.0 20.97 2,658,35   

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 0 0 0 0 0 0 0  

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสาธารณสุข 
9.0 5.77 13,478,800 27.78 

 
9.0 

 
7.26 

 
5,776,53  

 
 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและสิ่งแวดลอม 
5.0 3.21 1,080,000 2.23 

 
2.0 

 
1.61 

 
271,1  

 
 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาและอนุรักษศลิปวัฒนธรรม ประเพณ ี
13.0 8.33 5,417,884 11.17 

 
10.0 

 
8.06 

 
2,738,48  

 
 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารและการจัดการบานเมืองท่ีดี 
101.0 64.74 25,782,710 53.15 

 
77.0 

 
62.10 

 
19,370,2  

 
 

รวม 
156.0  48,513,394  

 
124.0  30,814,7   

 

    

 

 

 

 



 (๑.๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) 

  การจัดผลเชิงคุณภาพ  ใชการสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดย

ภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ

ดําเนินงานของเทศบาลในภาพรวม   

โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ) 

๔.๔ ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
 ๔.๔.๑ ผลกระทบนําไปสูอนาคต 
  (๑.๑)  ปญหาสาธารภัยตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  อันไดแก  ภัยแลง  

วาตะภัย  น้ําทวม  อัคคีภัย  ท่ีเกิดข้ึนและสงผลกระทบตอประชาชนในพ้ืนท่ี  เกิดความเสียหายท้ังชีวิตและ

ทรัพยสิน  แนวทางการแกไข คือพิจารณาวางแผนการดําเนินการปองกัน  กอนเกิดเหตุ  ระหวางเกิดเหตุ  หลัง

เกิดเหตุ บรรจุแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม การใหความชวยเหลือตางๆ  จัดตั้งศูนยชวยเหลือประชาชนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพ่ือสามารถดําเนินการไดทันทวงที 

  (๑.๒)  ปญหาโรคระบาดท่ีเกิดจากคน  เกิดจากสัตว  ท่ีสงผลอันตราย หรือคราตอชีวิต

ประชาชน  และสัตวตางๆ ในตําบล  ซ่ึงไดแก  โรคไขหวัดใหญ  ไขหวัดนก  โรคมือ เทา ปาก  ท่ีเกิดข้ึนกับ

เด็กๆ    โรคพิษสุนัขบา  แนวทางการแกไขปญหา  คือ ฝกอบรม ประชาสัมพันธ  รณรงคการปองกัน  ลงพ้ืนท่ี

ระงับการเกิดโรคระบาด  การทําลาย  การรักษา   

  (๑.๓)  ปญหาประชาชนมีรายไดนอย  การศึกษาต่ํา  ประชาชนในตําบลยังมีคนรายไดนอย มี

หนี้สินเยอะ  ไมเพียงพอในการดํารงชีวิต  คาครองชีพสูง  แนวทางการแกไขปญหา  ใหความรูเก่ียวกับการ

ประกอบอาชีพ  สาธิตการประกอบอาชีพ  ชวยเหลือประชาชนซอมแซมบานคนจน  ผูมีรายไดนอย  สงเสริม

ดานการศึกษาโดยการจัดบริการสาธารณดานการศึกษา การจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนกิจกรรมตางๆ 

ใหกับเด็กนักเรียน  จางเด็กนักเรียนในชวงปดภาคเรียนเพ่ือมีรายได   

  (๑.๔)  ปญหายาเสพติดในตําบล  ในพ้ืนท่ียังไมพบวามีการคายาเสพติด และยังไมพบรายงาน

วามีผูติดยาเสพติด แตเพ่ือเปนการปองกัน  มีแนวทางการปองกัน  โดยการลงพ้ืนท่ีคนหา  การรณรงคปองกัน  

การใหความรูกับประชาชนไดทราบถึงโทษของยาเสพติด  

  (๑.๕)  ปญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในตําบล  เนื่องจาก ในตําบลดานโครงสราง

พ้ืนฐาน เสนทางการคมนาคมบางหมูบานยังเปน ถนนดิน ถนนลูกรัง ชวงฤดูฝนถนนลื่น เปนหลุมเปนบอ เกิด

ปญหาในการสัญจรไปมาของประชาชน เสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ การคมนาคมลาชา แนวทางการแกไข  จัดทํา

แผนงาน โครงการกอสรางถนนในเสนทางสําคัญ  พิจารณาเสนอสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน   



๔.๔.๒  ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

    ขอสังเกต  จากการสํารวจขอมูล การลงพ้ืนท่ีในตําบล จะเห็นวาประชาชนยังมีปญหาท่ี
จะตองดําเนินการแกไขอยูมาก ดังนี้  ดานการศึกษา  สาธารณสุข  ความม่ังคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
การศาสนาศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  สถานท่ีผอนหยอนใจ  สวัสดิการสังคม  การเกษตร  เศรษฐกิจ  
อุตสาหกรรม การพัฒนาอาชีพ  เสนทางคมนาคมขนสง/ไฟฟา/น้ําประปา/แหลงน้ําเพ่ืออุปโภค – บริโภค  ดาน
ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จากปญหาดานตางๆ ประชาชนไมสามารถแกไขปญหา
เองไดจึงตองเสนอใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินแกไข ทําใหมีการเสนอโครงการเขามาเปนจํานวนมาก  ซ่ึง
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นมีจํากัดไมเพียงพอตอการจัดการได 
  ขอเสนอแนะ  จากขอสังเกตดังกลาว  มีขอเสนอแนะในการแกไขปญหาตางๆ  ดังนี้  ปญหา
ตางๆ ท่ีถูกเสนอมายังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  นั้น ควรนํามาพิจารณาจัดลําดับความสําคัญโดยประชาคม
ทองถ่ิน  ซ่ึงมีหลายภาคสวน  ประกอบไปดวย  คณะกรรมการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สมาชิก
สภาทองถ่ิน  ผูนําหมูบาน  ตัวแทนสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานท่ีเก่ียวของ  ประชาชนท่ัวไป รวมกัน
พิจารณาจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  และพิจารณาบรรจุเขาแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป  กรณีโครงการท่ี
เกินศักยภาพก็ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเสนอขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน 
  ผลจากการพัฒนา  จากการพัฒนาท่ีผานมาพบวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดแกไขปญหา
ใหกับประชาชนไดในหลายเรื่อง  และครอบคลุมทุกดาน  มีผลการประเมินอยูในเกณฑท่ีดี  ประชาชนมีความ
พึงพอใจ  แตก็ยังมีปญหาท่ีจะตองแกไขตอไป  ไมวาจะเปนดานสิ่งแวดลอมท่ียังมีการเผาหญา  ตอซังขาวใน
ชวงเวลาเก็บเก่ียว  การเลี้ยงสัตว วัว  ควาย หมู  ท่ีสงกลิ่นเหม็นรําคาญ  การพนันท่ียังมีในพ้ืนท่ี  เสนทาง
คมนาคมยังไมครบ  ผลการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในปท่ีผานมา สรุปไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ป 2561 

อบต.ไหลทุง ตระการพืชผล จ.อุบลราชธานี 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการดําเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย  

จําน

วน 
โคร

งกา

ร 

คิด

เป็

น 

งบประมา

ณ 

คิด

เป็
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าณ 
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จําน

วน 
โคร

งกา

ร 

คิด

เป็

น 

งบประม

าณ 

คิด

เป็

น 

1.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นคมนาคม

และแหล่งนํ้าเพ่ืออปุโภค - บริโภค 
75.
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2.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ

และการท่องเท่ียว 2.0 0.
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3.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคมและ

สาธารณสุข 
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4.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการป้องกนั

และบรรเทาสาธารณภยัและส่ิงแวดลอ้ม 6.0 2.
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5.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการศึกษา

และอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรม ประเพณี 
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รายงานโครงการท่ีเบิกจาย ป 2562 

อบต.ไหลทุง 

อบต.ไหลทุง ตระการพืชผล จ.อุบลราชธานี 

ชื่อโครงการ 
เปอรเซ็นต 

การ
ดําเนินการ 

ชื่อคูสัญญา 

ระยะเวลา 
การ

ดําเนินการ 
(วัน) 

วงเงินตามสัญญา 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคมและแหลงนํ้าเพ่ืออุปโภค - บริโภค 

1. โครงการจัดซื้อพรอมติดตั้ง
ปายเตือนไฟกระพริบพลังงาน
แสงอาทิตยเตือนเขตโรงเรียน 
กระจกโคงจราจรและโคมไฟฟา
ถนน โรงเรียนบานไหลทุง 

100 1 8/62 7 47,300.00 47,300.00 

2. โครงการจัดซื้อพรอมติดตั้ง
ปายเตือนไฟกระพริบพลังงาน

100 1 9/62 7 47,300.00 47,300.00 



แสงอาทิตยเตือนเขตโรงเรียน 
กระจกโคงจราจรและโคมไฟฟา
ถนน โรงเรียนบานไหลสูง 

3. โครงการจัดซื้อพรอมติดตั้ง
ปายเตือนไฟกระพริบพลังงาน
แสงอาทิตยเตือนเขตโรงเรียน 
กระจกโคงจราจรและโคมไฟฟา
ถนน โรงเรียนบานบอหิน 

100 1 10/62 7 49,000.00 49,000.00 

4. โครงการจัดซื้อพรอมติดตั้ง
ปายเตือนไฟกระพริบพลังงาน
แสงอาทิตยเตือนเขตโรงเรียน
บานคําขา 

100 1 11/62 7 33,600.00 33,600.00 

5. โครงการซอมแซมผิวจราจร
ลูกรังภายในหมูบาน ม.๗ บ.คํา
ขา 

100 1 65/62 30 49,740.00 49,740.00 

6. โครงการซอมแซมผิวจราจร
ลูกรังภายในหมูบาน ม.๘ บ.มวง 

100 1 257/62 30 89,500.00 89,500.00 

7. คารับรองแบบและควบคุม
งาน 

100 1 29/62 7 5,160.00 5,160.00 

    2 30/62 7 4,840.00 4,840.00 

    3 31/2562 7 20,000.00 20,000.00 

    4 7/2562 7 8,000.00 8,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสาธารณสุข 

8. โครงการบริการรถการแพทย
ฉุกเฉิน ๑๖๖๙ ปงบประมาณ 
๒๕๖๒ 

100 1 050/62 1 29,000.00 29,000.00 

    2 218/62 1 27,441.00 27,441.00 

    3 093/62 1 533.93 533.93 

    4 016/62 1 639.86 639.86 

    5 266/62 1 533.93 533.93 

    6 227/62 1 533.93 533.93 

    7 297/62 1 27,168.00 27,168.00 

    8 423/62 1 544.63 544.63 

    9 484/62 1 533.93 533.93 

    10 370/62 1 28,028.00 28,028.00 

    11 455/62 1 27,264.00 27,264.00 



9. วัสดุวิทยาศาสตรหรือ
การแพทย 

100 1 24/62 7 99,000.00 99,000.00 

10. โครงการสัตวปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา 
ตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จ
พระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณ
วลัยลักษณ อัครราชกุมาร ี

100 1 34/62 15 3,243.00 3,243.00 

    2 22/62 7 32,430.00 32,430.00 

11. โครงการสงเสริมความ
กตญัูตอผูสูงอาย ุ

100 1 44/62 3 7,000.00 7,000.00 

12. เบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ 100 1 006/2562 1 19,400.00 19,400.00 

    2 197/62 1 24,000.00 24,000.00 

    3 110/62 1 24,200.00 24,200.00 

    4 058/62 1 23,000.00 23,000.00 

    5 302/62 1 24,000.00 24,000.00 

    6 380/62 1 24,600.00 24,600.00 

    7 466/62 1 25,200.00 25,200.00 

    8 516/62 1 25,200.00 25,200.00 

13. เบ้ียยังชีพคนพิการ 100 1 007/2562 1 10,400.00 10,400.00 

    2 198/62 1 12,000.00 12,000.00 

    3 111/62 1 12,000.00 12,000.00 

    4 059/62 1 12,000.00 12,000.00 

    5 303/62 1 12,800.00 12,800.00 

    6 381/62 1 12,800.00 12,800.00 

    7 467/62 1 13,600.00 13,600.00 

    8 517/62 1 13,600.00 13,600.00 

14. เบ้ียยังชีพผูปวยโรคเอดส 100 1 008/2562 1 1,000.00 1,000.00 

    2 199/62 1 1,000.00 1,000.00 

    3 112/62 1 1,000.00 1,000.00 

    4 060/62 1 1,000.00 1,000.00 

    5 304/62 1 1,000.00 1,000.00 

    6 382/62 1 1,000.00 1,000.00 

    7 468/62 1 1,000.00 1,000.00 

    8 518/62 1 1,000.00 1,000.00 



ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและสิ่งแวดลอม 

15. โครงการตั้งจุดบริการ
ประชาชนในชวงเทศกาลปใหม 

100 1 14/2562 5 7,000.00 7,000.00 

    2 28/2562 7 7,000.00 7,000.00 

16. โครงการตั้งจุดบริการ
ประชาชนในชวงเทศกาล
สงกรานต 

100 1 237/62 1 32,700.00 32,700.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาและอนุรกัษศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 

17. โครงการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาดวยเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLTV ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กบานไหลสูง(วัดสิทธิวรา
ราม) 

100 1 4/2562 15 30,000.00 30,000.00 

18. โครงการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาดวยเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLTV ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กบานดอนงัว(วัดวุฒิวาส) 

100 1 5/2562 15 30,000.00 30,000.00 

๑๙. โครงการอบรมและดูงานเพ่ือ
เพ่ิมพูนประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน (สํานักงานปลดั) 

100 1 48/62 7 500.00 500.00 

๒๐. โครงการอุดหนุนศูนย
ปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือ
ประชาชนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

100 1 440/62 1 18,000.00 18,000.00 

๒๑.โครงการอบรมใหความรูเรื่อง
การจัดทําแผน และ อบต.พบ
ประชาชน 

100 1 25/62 5 85,120.00 85,120.00 
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