
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง 

เรื่อง การรายงานผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2563    

*******************************************  

               ดวยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สภาทองถ่ิน และผูบริหาร 

ทองถ่ิน เปดเผยขอมูลและรายงานผลการดําเนินงานใหประชาชนทราบ รวมตลอดท้ังมีกลไกใหประชาชนใน

ทองถ่ินมี สวนรวมดวย ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 30 (5) กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและ

ประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และ คณะกรรมการ พัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชน  ในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหาร

ทองถ่ินเสนอผลการติดตาม  และประเมินผลดังกลาว  และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบ

วันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

               ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติใหเปนไปตามเจตนารมณ  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา 

แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  จึงขอประกาศผลการดําเนินงาน

การจัดทํางบประมาณ  การใชจาย  และผลการดําเนินงาน  รวมท้ังการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถ่ิน ในรอบปงบประมาณ  พ.ศ. 2563  มา  เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับการ

บริหารจัดการองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ดังนี้ 

ก. วิสัยทัศน ขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุง 

“สภาพแวดลอมชุมชนนาอยู  เศรษฐกิจฐานรากท่ีเขมแข็ง  คุณภาพชีวิตท่ีดี  เกษตรอินทรียครบวงจร” 

ข. พันธกิจ ขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุง 

    1. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหมีประสิทธิภาพและเพียงพอตอความตองการ 
    ๒. ยกระดับคุณภาพชีวิต พัฒนาสังคมและการสงเสริมสุขภาพอนามัย ใหประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
        หมูบานปลอดโรค และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
    3. การสงเสริมและปองกันความสงบ ปลอดภัยท้ังชีวิตและทรัพยสินและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 
        สิ่งแวดลอม ใหชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลายและสภาพแวดลอมท่ีดีเหมาะสมนาอยูอาศัย 
        อยางยั่งยืน  
    4. พัฒนาศักยภาพการผลิตดานการเกษตรและแปรรูปสินคาเกษตรใหมีมูลคาเพ่ิม รวมถึงการสงเสริมอาชีพ   
        และสรางความเขมแข็งของคนชุมชน ใหสามารถพ่ึงตนเองได 
    5. การพัฒนาการศึกษาควบคูกับคุณธรรม ใหประชาชนมีความรอบรูและคุณธรรมจริยธรรมเกิดความ 
        รวมมือ รวมใจ ในการพัฒนา 
    6. การพัฒนาบริการจัดการ องคกรท่ีดี และการประสานความรวมมือภาคสวนตางๆ เพ่ือการพัฒนา 
        ทองถ่ิน องคกร และการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
ค. ยุทธศาสตรการพัฒนา ขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุง 
    1. ดานคมนาคมและแหลงน้ําเพ่ืออุปโภค – บริโภค 



    2. ดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

    3. ดานสังคมและสาธารณสุข 

    4. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและสิ่งแวดลอม 

    5. ดานการศึกษาและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณี 

    6. ดานการบริหารและการจัดการบานเมืองท่ีดี 

ง. การวางแผน  

               องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(พ.ศ. 2561-2565) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของ

ประชาชน เชน การจัดเวที ประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการท่ีแทจริง

ของประชาชนในพ้ืนท่ี กอนนํามา จัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี ท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอไป       

องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) เม่ือวันท่ี 14 

มิถุนายน 2562 โดยไดกําหนดโครงการท่ีจะดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) 

 

การวางแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ไดกําหนดโครงการท่ีจะดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2561-2565)   

ยุทธศาสตร 

2561 2562 2563 2564 2565 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 
จําน

วน 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานคมนาคม

และแหลงน้ําเพ่ือ

อุปโภค - บรโิภค 

81 133,577,900 81 133,577,900 81 133,577,900 81 133,577,900 81 133,577,900 

2. ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานเศรษฐกจิ

และการทองเที่ยว 
25 6,440,000 25 6,440,000 25 6,440,000 25 6,440,000 25 6,440,000 

3.  ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานสังคมและ

สาธารณสุข 
38 21,781,160 38 21,781,160 38 21,781,160 38 21,781,160 38 21,781,160 

4.  ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานการ

ปองกันและบรรเทา

34 9,528,000 34 9,528,000 34 9,528,000 34 9,528,000 34 9,528,000 



จ. การจัดทํางบประมาณ ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ เม่ือ

วันท่ี 27 กันยายน 2562  งบประมาณ  48,500,000 บาท สามารถ จําแนกไดดังนี้       

สาธารณภัยและ

ส่ิงแวดลอม 

5.  ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานการศึกษา

และอนุรกัษ

ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณ ี

33 8,829,440 33 8,829,440 33 8,829,440 33 8,829,440 33 8,829,440 

6.  ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานการ

บริหารและการ

จัดการบานเมืองที่ดี

ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 

38 4,289,564 38 4,289,564 38 4,289,564 38 4,289,564 38 4,289,564 

รวม 249 184,446,064 249 184,446,064 249 184,446,064 249 184,446,064 249 184,446,064 

  
  หมวด

รายจาย 
  

ประเภทรายจาย 
  

ประมาณการ 

งบกลาง 

งบกลาง 

เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

271,500.00 

เงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน 

12,000.00 

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 10,003,060.00 
เบี้ยยังชีพคนพิการ 3,182,300.00 
เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 78,000.00 
สํารองจาย 74,500.00 
รายจายตามขอผูกพัน 250,000.00 
เงินสมทบกองทุน
บําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวน
ทองถ่ิน (กบท.) 

230,000.00 

รวม งบกลาง       14,169,476.00 
งบเงิน
อุดหนุน 

เงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

18,000.00 

เงินอุดหนุนสวน
ราชการ 

3,540,000.00 

เงินอุดหนุนเอกชน 240,000.00 
 รวม งบเงินอุดหนุน          3,337,000.00           



งบ
ดําเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาตอบแทนผูปฏิบัติ
ราชการอันเปน
ประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

453,000.00 

คาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 

257,000.00 

คาเชาบาน 329,200.00 
เงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตร 

60,000.00 

คาใชสอย 

รายจายเพ่ือใหไดมา
ซ่ึงบริการ 

2,494,600.00 

รายจายเก่ียวกับการ
รับรองและพิธีการ 

200,000.00 

รายจายเก่ียวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการท่ี
ไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ 

3,421,240.00 

คาบํารุงรักษาและ
ซอมแซม 

642,000.00 

คาวัสดุ 

วัสดุสํานักงาน 373,000.00 
วัสดุไฟฟาและวิทยุ 60,000.00 
วัสดุงานบานงานครัว 50,000.00 
วัสดุเชื้อเพลิงและหลอ
ลื่น 

215,000.00 

วัสดุโฆษณาและ
เผยแพร 

48,000.00 

วัสดุคอมพิวเตอร 100,000.00 
คาอาหารเสริม (นม) 1,421,820.00 
วัสดุวิทยาศาสตรหรือ
การแพทย 

100,000.00 

วัสดุกอสราง 40,000.00 
วัสดุอ่ืน 150,000.00 

คาสาธารณูปโภค 
คาไฟฟา 1,055,000.00 
คาบริการโทรศัพท 40,000.00 
คาบริการไปรษณีย 10,000.00 



คาบริการสื่อสารและ
โทรคมนาคม 

50,000.00 

     รวม งบดําเนินงาน        13,125,800.00         
งบบุคลากร 

เงินเดือน (ฝายการเมือง) 

เงินเดือนนายก/รอง
นายก 

514,080.00 

เงินคาตอบแทน
ประจําตําแหนง
นายก/รองนายก 

42,120.00 

เงินคาตอบแทนพิเศษ
นายก/รองนายก 

42,120.00 

เงินคาตอบแทน
เลขานุการ/ท่ีปรึกษา
นายกเทศมนตรี 
นายกองคการบริหาร
สวนตําบล 

86,400.00 

เงินคาตอบแทน
สมาชิกสภาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

2,059,200.00 

เงินเดือน (ฝายประจํา) 

เงินเดือนพนักงาน 6,750,740.00 
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของ
พนักงาน 

139,300.00 

เงินประจําตําแหนง 322,000.00 
คาตอบแทนพนักงาน
จาง 

5,973,280.00 

เงินเพ่ิมตาง ๆของ
พนักงานจาง 

227,484.00 

คาจางลูกจางประจํา 236,640.00 
เงินวิทยฐานะ 116,000.00 

        รวม งบบุคลากร         15,730,624.00         
งบลงทุน 

คาครุภัณฑ 
ครุภัณฑสํานักงาน 236,000.00 
ครุภณัฑการเกษตร 26,500.00 

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปโภค 

197,300.00 

คาบํารุงรักษาและ
ปรับปรุงท่ีดินและ
สิ่งกอสราง 

620,000.00 

คาออกแบบ คา
ควบคุมงานท่ีจาย

55,000.00 



 
 
 

ฉ. การใชจายงบประมาณ                 
               องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติ
งบประมาณ เปนจํานวนเงิน  46,838,622.81 บาท สามารถจําแนก ไดดังนี ้
 

รายงานรายจายจริงตามงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เดือนตุลาคมถึงเดือนกันยายน 

    หมวดรายจาย   ประเภทรายจาย   ประมาณการ รวมจายจริง 

งบกลาง 

งบกลาง 

เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

271,500.00 269,939.00 

เงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน 

12,000.00 11,700.00 

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 10,003,060.00 10,001,000.00 
เบี้ยยังชีพคนพิการ 3,182,300.00 2,714,400.00 
เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 78,000.00 78,000.00 
สํารองจาย 74,500.00 13,000.00 
รายจายตามขอผูกพัน 250,000.00 250,000.00 
เงินสมทบกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน (กบท.) 

230,000.00 204,677.50 

             รวม งบกลาง        14,169,476.00        14,119,382.00 
งบเงิน
อุดหนุน 

เงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

18,000.00 18,000.00 

เงินอุดหนุนสวนราชการ 3,540,000.00 3,469,255.22 
เงินอุดหนุนเอกชน 240,000.00 240,000.00 

 รวม งบเงินอุดหนุน          3,337,000.00          3,323,829.89 
งบ
ดําเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาตอบแทนผูปฏิบัติ
ราชการอันเปนประโยชน
แกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

453,000.00 392,450.00 

ใหแกเอกชน นิติ
บุคคลหรอื
บุคคลภายนอกเพ่ือให
ไดมาซ่ึงสิ่งกอสราง 

            รวม งบลงทุน          2,137,100.00           
                                                      รวมสุทธิ            48,500,000.00 



คาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ 

257,000.00 237,200.00 

คาเชาบาน 329,200.00 298,183.00 
เงินชวยเหลือการศึกษา
บุตร 

60,000.00 40,110.00 

คาใชสอย 

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง
บริการ 

2,494,600.00 2,121,991.00 

รายจายเก่ียวกับการรับรอง
และพิธีการ 

200,000.00 137,640.00 

รายจายเก่ียวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 

3,421,240.00 3,069,694.47 

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 642,000.00 555,445.64 

คาวัสดุ 

วัสดุสํานักงาน 373,000.00 296,382.80 
วัสดุไฟฟาและวิทยุ 60,000.00 39,042.00 
วัสดุงานบานงานครัว 50,000.00 29,942.00 
วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 215,000.00 174,256.00 
วัสดุโฆษณาและเผยแพร 48,000.00 22,940.00 
วัสดุคอมพิวเตอร 100,000.00 92,726.00 
คาอาหารเสริม (นม) 1,421,820.00 1,414,567.62 
วัสดุวิทยาศาสตรหรือ
การแพทย 

100,000.00 99,000.00 

วัสดุกอสราง 40,000.00 21,391.00 
วัสดุอ่ืน 150,000.00 149,318.00 

คาสาธารณูปโภค 

คาไฟฟา 1,055,000.00 1,048,103.36 
คาบริการโทรศัพท 40,000.00 12,862.31 
คาบริการไปรษณีย 10,000.00 3,390.00 
คาบริการสื่อสารและ
โทรคมนาคม 

50,000.00 49,886.80 

     รวม งบดําเนินงาน        13,125,800.00        12,335,620.92 
งบบุคลากร 

เงินเดือน (ฝายการเมือง) 

เงินเดือนนายก/รองนายก 514,080.00 514,080.00 
เงินคาตอบแทนประจํา
ตําแหนงนายก/รองนายก 

42,120.00 42,120.00 

เงินคาตอบแทนพิเศษ
นายก/รองนายก 

42,120.00 42,120.00 

เงินคาตอบแทนเลขานุการ/
ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี 

86,400.00 86,400.00 



นายกองคการบริหารสวน
ตําบล 
เงินคาตอบแทนสมาชิกสภา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2,059,200.00 2,044,800.00 

เงินเดือน (ฝายประจํา) 

เงินเดือนพนักงาน 6,750,740.00 6,059,895.00 
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของ
พนักงาน 

139,300.00 134,640.00 

เงินประจําตําแหนง 322,000.00 322,000.00 
คาตอบแทนพนักงานจาง 5,973,280.00 5,541,824.00 
เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงาน
จาง 

227,484.00 220,605.00 

คาจางลูกจางประจํา 236,640.00 227,340.00 
เงินวิทยฐานะ 116,000.00 112,000.00 

        รวม งบบุคลากร        15,730,624.00        14,992,350.00 
งบลงทุน 

คาครุภัณฑ 
ครุภณัฑสํานักงาน 236,000.00 231,000.00 
ครุภณัฑการเกษตร 26,500.00 26,500.00 

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปโภค 

197,300.00 177,200.00 

คาบํารุงรักษาและปรับปรุง
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

620,000.00 587,340.00 

คาออกแบบ คาควบคุมงาน
ท่ีจายใหแกเอกชน นิติ
บุคคลหรือบุคคลภายนอก
เพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งกอสราง 

55,000.00 38,000.00 

            รวม งบลงทุน          2,137,100.00          2,067,440.00 
                 รวมสุทธิ        48,500,000.00        46,838,622.81 

 

 

ช. ผลการดําเนินงาน                

                    องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง ไดดําเนินการโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ ป 2563 

ในเขตพ้ืนท่ี โดย ไดรับความรวมมือ การสงเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนใน

พ้ืนท่ีตลอดจนโครงการ ตางๆ ประสบผลสําเร็จดวยดี กอใหเกิดประโยชนแกประชาชนท้ังในพ้ืนท่ีและพ้ืนท่ี

ใกลเคียง โดยมีผลการดําเนินงาน เชน  

 

 



-โครงการอบรมและใหความรูเรื่องการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ 2563 

 

 

 

 

 

 

-โครงการโรงเรียนผูสูงอายุ 

 

 

 

 

 

เปนตน 

 

ซ. คณะกรรมการ 

   1.คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

              1.  นายเริ่ม  จันทรสุข นายกองคการบริหารสวนตําบล     ประธานกรรมการ 
    2.  นายวานิช  กรินรักษ รองนายกองคการบริหารสวนตําบล  กรรมการ 

      3.  ร.ต.ต.ผัน  ละมอมสาย รองนายกองคการบริหารสวนตําบล  กรรมการ 
       4.  นายสมานศักดิ์ สายเนตร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  กรรมการ 

    5.  นายปรีชา    รันคําภา   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  กรรมการ 
     6.  นายสกล  พงษเสือ  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  กรรมการ 

    7.  นายวุฒิพงษ มะโนชาติ ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
     8.  นายวันชัย กาลิ้ม  ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
     9.  นายสุวรรณ แสวงวงศ ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
     10. นางกอบแกว ทวีผล  ตัวแทนภาคราชการ   กรรมการ 
     11. นายสุรเชษฐ วันวงษ  ตัวแทนภาคราชการ   กรรมการ 
     12. นางวิไลลักษณ พิมพพรม ตัวแทนภาคราชการ   กรรมการ 



     13. นายบุญทัน ชวยสุข  ผูแทนประชาคมทองถ่ิน   กรรมการ 
     14. นายบุดดา วามะกันต ผูแทนประชาคมทองถ่ิน   กรรมการ 
     15. นายประสงค เทียมทัศน ผูแทนประชาคมทองถ่ิน   กรรมการ 
     16. นายธีรศักดิ์ ปติพงษคําสุนีย ปลัด อบต.     กรรมการและเลขานุการ 
     17. นางพิชญสิณี ศิรวิชิราภรณ หัวหนาสํานักปลัด              ผูชวยเลขานุการ 
     18. นายกษปถย       เวชพูล             นักวิเคราะหนโยบายและแผนฯ       ผูชวยเลขานุการ 

              19. นายไชยา           เทียมทัด           ผช.นักวิเคราะหนโยบายฯ             ผูชวยเลขานุการ 

   2.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

              1.  นายธีรศักดิ์ ปติพงษคําสุนีย     ปลัดองคการบริหารสวนตําบล    ประธานกรรมการ 
             2.  นางสาวเสลย ศรีอําคา         ผูอํานวยการกองคลัง    กรรมการ 
       3.  นายสมศักดิ์ พินธุรักษ        ผูอํานวยการกองชาง    กรรมการ 
             4.  นางพิศมัย  ศรีใสคํา         ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ   กรรมการ 
             ๕.  นางสาวศิตาพัชญ ดอกคํา         ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  กรรมการ 
             ๖.  นายประดิษฐ หิมะคุณ         ตัวแทนประชาคมทองถ่ิน  กรรมการ 
             ๗.  นายกัลยา  เทียมทัด    ตัวแทนประชาคมทองถ่ิน  กรรมการ 
             ๘.  นายประกอบ จรรยาเลิศ   ตัวแทนประชาคมทองถ่ิน  กรรมการ 
             ๙.  นางพิชญสิณี ศิริวชิราภรณ   หัวหนาสํานักปลัด        กรรมการ/เลขานุการ 
             ๑๐.นายกษปถย เวชพูล      นักวิเคราะหนโยบายและแผนฯ     ผูชวยเลขานุการ 
            19. นายไชยา           เทียมทัด           ผช.นักวิเคราะหนโยบายฯ             ผูชวยเลขานุการ 
 

                    ท้ังนี้หากประชาชนทุกทานหรือหนวยงานราชการตางๆ ท่ีเก่ียวของมีขอสงสัยหรือมีความ

ประสงคจะเสนอความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุงทราบ 

เพ่ือจะไดพิจารณาการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการ ตอบสนองความตองการของประชาชนใน

พ้ืนท่ีในระยะตอไป 

                    จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

                                           ประกาศ ณ วันท่ี  24  ธันวาคม  พ.ศ. 2563 

                                                          เริ่ม    จันทรสุข 

          นายกองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง 


	ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ
	องค์การบริหารส่วนตำบลไหล่ทุ่ง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ เป็นจำนวนเงิน  46,838,622.81 บาท สามารถจำแนก ได้ดังนี้

