
                             

 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  
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องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง 

 
 
 
 
 
 
 
 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง 
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คํานํา 
 
               ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548  หมวด 6  ขอ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559  ขอ 12 (3)  ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหนาท่ีดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็น
ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป     
                ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  จึงไดดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  (ระหวางเดือนตุลาคม 
พ.ศ. 2562 ถึง  มีนาคม พ.ศ. 2563)  ข้ึน  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลทราบ  คณะกรรมการหวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะเปนประโยชนอยางยิ่งใน
การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึง
พอใจสูงสุด   

  
 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                             

 
 
 

 
 
 

 

แบบการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 2565)  
 

คําช้ีแจง  :  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยจะทําการ
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินแลว 
 

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น ......องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง..................................................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินการ 
ไมมีการ

ดําเนินการ 
1.  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทําแผนพฒันาทองถ่ิน   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.3  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทาํแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทาํแผนพฒันาทองถ่ิน   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินรวมกับประชาคมทองถ่ิน และรวมจัดทาํราง
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

  

2.  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
2.1  มีการรวมรวมขอมูลและปญหาสําคัญขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมาจัดทาํ
ฐานขอมูล 

  

2.2  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการจัดทาํแผน   
2.3  มีการวิเคราะหศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  

2.4  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่
สอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน 

  

2.5  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่
สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 

  

2.6  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื   
2.7  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
2.8  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพฒันา   
2.9  มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา   

2.10 มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพฒันา   
2.11 มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยทุธศาสตร   

2.12 มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร   

 

สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง  มีนาคม พ.ศ. 2564) 
 



                             

แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

 คําช้ีแจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565)  ประเมินปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคม ของปงบประมาณนั้นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  (ฉบับท่ี  3)  พ.ศ.  2561  ขอ 12 

 
สวนท่ี  1    ขอมูลท่ัวไป 

 1.1  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง 
 1.2  รายงานผลการดําเนินงาน   
                (ระหวางเดือนตุลาคม  2563 – มีนาคม  2564) 

สวนท่ี  2  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.25๖1 – 25๖5) 
 

 
 

การวางแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ไดกําหนดโครงการท่ีจะดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2561-2565)   

ยุทธศาสตร 

2561 2562 2563 2564 2565 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 
จําน
วน 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคมนาคม
และแหลงน้ําเพ่ือ
อุปโภค - บรโิภค 

81 133,577,900 81 133,577,900 81 133,577,900 81 133,577,900 81 133,577,900 

2. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานเศรษฐกจิ
และการทองเที่ยว 

25 6,440,000 25 6,440,000 25 6,440,000 25 6,440,000 25 6,440,000 

3.  ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานสังคมและ
สาธารณสุข 

38 21,781,160 38 21,781,160 38 21,781,160 38 21,781,160 38 21,781,160 

4.  ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
ปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยและ
ส่ิงแวดลอม 

34 9,528,000 34 9,528,000 34 9,528,000 34 9,528,000 34 9,528,000 

5.  ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการศึกษา
และอนุรกัษ
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณ ี

33 8,829,440 33 8,829,440 33 8,829,440 33 8,829,440 33 8,829,440 

6.  ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
บริหารและการ
จัดการบานเมืองที่ดี
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

38 4,289,564 38 4,289,564 38 4,289,564 38 4,289,564 38 4,289,564 

รวม 249 184,446,064 249 184,446,064 249 184,446,064 249 184,446,064 249 184,446,064 



                             

สวนท่ี  3  ยุทธศาสตรการพัฒนาและโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูใน
แผนพัฒนาฯ 

จํานวนโครงการท่ีบรรจุใน
ขอบัญญัติฯ 
 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคมและแหลงนํ้าเพ่ืออุปโภค 
- บริโภค 

81 22 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 25 - 
3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสาธารณสุข 38 18 
4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยและสิ่งแวดลอม 

34 4 

5.ยุ ท ธศ าสต ร ก าร พั ฒ นาด านการศึ กษ าและอ นุ รักษ
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 

33 24 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารและการจัดการ
บานเมืองท่ีดี 

38 92 

รวม 249 160 
 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
 โครงการท่ีปรากฏอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.25๖1-25๖5) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  จํานวน 

249 โครงการ แตโครงการท่ีไดรับการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ป พ.ศ. 2564 มีจํานวน 160 โครงการ 
คิดเปนรอยละ 64.25 แสดงวาองคการบริหารสวนตําบลไหลทุง ไมสามารถนําโครงการตางๆมาจัดทําขอบัญญัติได
ครบทุกโครงการตามแผนฯ  
 

ตารางรายงานรายจายจริงตามงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุง (เดือนตุลาคม 2563 – เดือนมีนาคม 2564) 

    หมวดรายจาย   ประเภทรายจาย   ประมาณการ รวมจายจริง 

งบกลาง 

งบกลาง 

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 358,000.00 109,199.00 
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 50,000.00 10,794.00 
เบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ 10,662,992.00 5,026,900.00 
เบ้ียยังชีพคนพิการ 3,911,280.00 1,530,400.00 
เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 78,000.00 37,500.00 
สํารองจาย 269,200.00 0.00 
รายจายตามขอผูกพัน 305,680.00 305,680.00 
เงินสมทบกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
(กบท.) 

230,000.00 226,232.00 

             รวม งบกลาง        16,582,720.00          7,320,185.00 
งบเงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนสวนราชการ 3,145,000.00 1,169,000.00 
เงินอุดหนุนเอกชน 240,000.00 0.00 

 รวม งบเงินอุดหนุน          3,686,000.00          1,214,000.00 
งบดําเนินงาน 

คาตอบแทน 
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอัน
เปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

370,000.00 253,100.00 



                             

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 

170,000.00 59,250.00 

คาเชาบาน 408,000.00 164,000.00 
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 60,000.00 8,700.00 

คาใชสอย 

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ 3,302,000.00 1,657,870.05 
รายจายเก่ียวกับการรับรอง
และพิธีการ 

235,000.00 149,170.00 

รายจายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอ่ืนๆ 

3,744,560.00 2,130,125.04 

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 286,000.00 182,773.48 

คาวัสด ุ

วัสดุสาํนักงาน 235,000.00 49,520.45 
วัสดุไฟฟาและวิทย ุ 60,000.00 0.00 
วัสดุงานบานงานครัว 140,400.00 89,270.00 
วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น 215,000.00 53,100.00 
วัสดุโฆษณาและเผยแพร 48,000.00 3,040.00 
วัสดุคอมพิวเตอร 100,000.00 20,720.00 
คาอาหารเสรมิ (นม) 1,379,664.00 343,454.40 
วัสดุวิทยาศาสตรหรือ
การแพทย 

100,000.00 99,500.00 

วัสดุกอสราง 10,000.00 0.00 
วัสดุอ่ืน 70,000.00 38,700.00 

คาสาธารณูปโภค 

คาไฟฟา 740,000.00 530,748.72 
คาบริการโทรศัพท 40,000.00 3,113.70 
คาบริการไปรษณีย 10,000.00 0.00 
คาบริการสื่อสารและ
โทรคมนาคม 

50,000.00 20,123.60 

     รวม งบดําเนินงาน        11,913,341.00          4,904,730.91 
งบบุคลากร 

เงินเดือน (ฝายการเมือง) 

เงินเดือนนายก/รองนายก 514,080.00 257,040.00 
เงินคาตอบแทนประจาํ
ตําแหนงนายก/รองนายก 

42,120.00 21,060.00 

เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/
รองนายก 

42,120.00 21,060.00 

เงินคาตอบแทนเลขานุการ/ท่ี
ปรึกษานายกเทศมนตร ีนายก
องคการบริหารสวนตําบล 

86,400.00 43,200.00 

เงินคาตอบแทนสมาชิกสภา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1,351,200.00 986,400.00 

เงินเดือน (ฝายประจํา) 

เงินเดือนพนักงาน 7,514,060.00 3,266,551.00 
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน 166,960.00 67,570.00 
เงินประจําตําแหนง 294,000.00 146,999.00 
คาตอบแทนพนักงานจาง 6,041,840.00 2,695,580.00 
เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง 196,324.00 74,635.00 
คาจางลูกจางประจํา 262,560.00 124,080.00 
เงินวิทยฐานะ 424,800.00 119,000.00 



                             

        รวม งบบุคลากร        16,936,464.00          7,823,175.00 
งบลงทุน คาครุภณัฑ ครุภณัฑสาํนักงาน 65,200.00 65,200.00 

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค 419,800.00 47,060.00 
คาบํารุงรักษาและปรับปรุง
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

1,176,000.00 226,900.00 

คาออกแบบ คาควบคุมงานท่ี
จายใหแกเอกชน นิติบุคคลหรือ
บุคคลภายนอกเพ่ือใหไดมาซึ่ง
สิ่งกอสราง 

100,000.00 0.00 

            รวม งบลงทุน          2,603,000.00             765,133.00 
                 รวมสุทธ ิ       51,721,525.00        22,027,223.91 

  

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
 

สรุปแผนพัฒนาฯ ป พ.ศ. 2564 (เดือนตุลาคม 2563 – เดือนมีนาคม 2564) 
มีจํานวนท้ังสิ้น     249 โครงการและโครงการท่ีไดรับการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ป พ.ศ. 2564 มี
จํานวน 160 โครงการ คิดเปนรอยละ 64.25 ของจํานวนโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 
สรุปผลการดําเนินงานตามขอบัญญัติฯ ป พ.ศ. 2564 (เดือนตุลาคม 2563 – เดือนมีนาคม 2564) 
ตามรายงานรายจายจริงตามงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุง (เดือน
ตุลาคม 2563 – เดือนมีนาคม 2564) ประมาณการท้ังสิ้น 51,721,525.00 บาท จายจริง รวมงบลงทุน 
22,027,223.91 บาท คิดเปนรอยละ 42.58 ของประมาณการ 

สวนที่ 4  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 ๑. การมีสวนรวมของประชาชนในการประชาคมยังมีนอย ไมสามารถสะทอนปญหา ความตองการของคน
สวนใหญได 

๒. จํานวนโครงการและงบประมาณในแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจํานวนโครงการมากกวาเงินรายรับของ อบต. ทํา
ใหไมสามารถดําเนินโครงการไดท้ังหมด 
 ๓. บางโครงการท่ีเปนโครงการขนาดใหญและใชงบประมาณสูงไมสามารถท่ีจะดําเนินการได เนื่องจากเกิน
ศักยภาพของ อบต. 
 ๔. งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจํานวนจํากัด ไมเพียงพอกับการพัฒนาและทันตอความตองการ
ของประชาชน ทําใหประชาชนเห็นวาการพัฒนาหรือการแกไขปญหาเปนไปอยางลาชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


