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ล าดับ 
ที่ 

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 การบริหารงาน
ของหน่วยงาน 
และการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

1 .  ผู้ บ ริ ห า ร
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
นโยบายของตนเอง 
แ ท ร ก แ ซ ง ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที่  ซึ่ งอาจ
ขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของ
หน่ วยงานปฏิบั ติ
ตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไม่มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของ
ห น่ ว ย ง า น ไ ม่ ใ ห้
ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางาน
ส่ ว น ตั ว ม า ท า ที่
ท างาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการ

ปาน
กลาง 

๑ .  โครงการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลไหล่ทุ่ง 

๒. โครงการส่งเสริมการ
บริหารงานตามหลัก
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล เ พื่ อ
ป้องกันการทุจริต 

๓.โครงการเสริมสร้าง
ค่ า นิ ย มต่ อต้ า นกา ร
ทุจริต 

๔ .  โ ค ร ง ก า ร เ ชิ ด ชู
เ กี ย ร ติ บุ ค ล า ก ร ที่
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐานด้ วยความ
วิริยะอุตสาหะและซื่อ
สัตว์สุจริต 

๑ ป ร ะ ชุ ม
ประจ า เดื อน เ พ่ือ
มอบนโยบายและ
ใ ห้ ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง
ผลประ โยชน์ ทั บ
ซ้ อ น แ ล ะ แ น ว
ทางการปฏิบัติงาน
เ พ่ื อ ป้ อ ง กั น
ผลประ โยชน์ ทั บ
ซ้อน แก่บุคลากร
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
 
๑.มอบวุฒิบัตรให้แก่
ข้าราชการที่ เกษึยร
อ า ยุ ร า ช ก า ร ใ น
หน่วยงานโดยไม่ถูก
ร้องเรียนเร่ืองวินัย 
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ปฏิบัติงาน 5. มาตรการส่งเสริม
ก า ร ปฏิ บั ติ ง า นต า ม
ประมวลจริยธรรมของ
องค์ การบริหารส่วน
ต าบลไหล่ทุ่ง 

 

ด าเนินการเผยแพร่
ประมวลจริยธรรม
เพ่ือใช้เป็นค่านิยม
ส า ห รั บ อ ง ค์ ก ร 
ข้าราชการทุกคนพึง
ยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับ
ร ะ เ บี ย บ แ ล ะก ฎ
ข้อบังคับอ่ืนๆ ตาม
แ น ว ท า ง แ ล ะ
รูปแบบที่ก าหนด 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๐ ๐ 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุ แต่ งตั้ ง 
โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมาย
งาน ไม่เป็นธรรม 
เ อ า แ ต่ พ ว ก พ้ อ ง 
หรือมีการเรียกรับ
เงินเพื่อให้ได้รับการ
แต่ งตั้ งหรือ เลื่ อน
ต าแหน่ง 

ปาน
กลาง 

1. มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
แก่สาธารณะ 

2. มาตรการสร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคล 

3. กิจกรรมสร้างความ

คณะท างาน
พิจารณาก าหนด
มาตรการในการ
สร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงาน
บุคคล เช่น - 
มาตรการป้องกัน
แนวทางการได้รับ
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โปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

4. มาตรการน าผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนในการ
ให้บริการมาใช้ในการ
เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
ของบุคลากร 

 
 
 

การร้องขอ/สั่งการ
ด้วยวาจาของ
ผู้บังคับบัญชาให้
ท างานส่วนตัวที่มิใช่
งานราชการ - 
มาตรการน าผลการ
ประเมินความพึง
พอใจของประชาชน
ในการให้บริการมา
ใช้ในการเลื่อนขั้น 
เลื่อนเงินเดือน  

ข อ ง บุ ค ล า ก ร  - 
มาตรการการน าผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กร 
(ITA) มาใช้ในการ
เ ลื่ อ น ขั้ น  เ ลื่ อ น
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เ งิ น เ ดื อ น  ข อ ง
บุ ค ล า ก ร  - 
มาตรการป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต ก า ร
คัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุเข้ารับราชการ 

 
 
 
 
 
 

 
3 การบริหารการเงิน 

งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1 .  ก า ร บ ริ ห า ร
ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
จัดหาพัสดุ ไม่
เป็นไปตามระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง หรือไม่
เ ป็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ หรือ
ใ ช้ เ งิ น ไ ม่ เ กิ ด
ป ร ะ โ ย ช น์ กั บ
ราชการ  
 
 
 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปาน
กลาง 
 

1. มาตรการควบคุม
การเบิกจ่ ายเ งินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

2. กิจกรรมวิเคราะห์
ผลการจั ดซื้ อจัดจ้ า ง
ประจ าปี 

3. มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์     ทับ
ซ้อนของหน่วยงาน 

4. มาตรการป้องกัน
การใช้จ่ายงบประมาณ

แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการในการ
เบิกจ่ายเงิน 
 
 
จั ด เ วที ป ร ะช าค ม
เพื่อให้ประชาชนมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ด าเนินงาน 
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2. น าทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน 

ที่ ไ ม่ ส ม ค ว ร  ผิ ด
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  ไ ม่ มี
ประสิทธิภาพ 

๕. โครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 

 
 
 
จัดท ารายงานบันทึก
ข้อมูลการใช้รถยนต์
ส่วนกลาง 

4 ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่
ป ร ะ ช า ช น
ต า ม ล า ดั บ  อั น
เ นื่ อ ง ม า จ า ก
ค ว า ม สั ม พั น ธ์
ส่วนตัว หรือการให้
สิ ทธิ พิ เ ศษแก่ คน
บางกลุ่ม หรือมีการ
ติดสินบนเพื่อให้ได้
คิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับ
เ งิ น พิ เ ศ ษ จ า ก ผู้
ข อ รั บ บ ริ ก า ร
น อ ก เ ห นื อ จ า ก
ค่าธรรมเนียมปกติ 

สูง 1. มาตรการ NO Gift 
Policy 

2. โครงการเสริมสร้าง
วั ฒ น ธ ร ร ม ก า ร
ให้ บ ริ ก า รอย่ า ง เ ท่ า
เทียมกัน 

3. โครงการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการ
ประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล 

4. โครงการบุคลากร
ต้นแบบ ด้าน “บริการ

 
ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
บุคลากรจัดประชุม
เ พ่ือร่วมกันจัดท า
ม า ต ร ก า ร  “NO 
Gift Policy ไม่รับ 
– ไม่ให”้ 
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เ พื่ อ แ ล ก กั บ ก า ร
ให้บริการ หรือการ
พิ จ า ร ณ า อ นุ มั ติ
อนุญาติ 
3. ให้บริการไม่
เ ป็ น ไ ป ต า ม
มาตรฐาน เช่น ใช้
เวลาให้บริการนาน
กว่าที่ก าหนดไว้   

เป็นเลิศ” 

5. โครงการพัฒนา
ระบบการให้บริ การ
ประชาชนผ่านระบบ
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ( E-
Service) 

6. มาตรการจัดให้มีระบบ
และช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

 

จั ด ใ ห้ มี ร ะ บ บ ก า ร
ให้บริการประชาชน
ผ่ า น ร ะ บ บ
อิ เ ล็ กทรอนิ กส์  ( E-
Service) 

จัดให้มีระบบและช่อง
ท า ง ก า ร รั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

 

- - 0 ๐ 

 


