
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไหล่ทุ่ง 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

................................................... 
                    ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลไหล่ทุ่ง ได้ตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็น
ปัจจัยส าคัญในการน าองค์กรไปสู่ความส าเร็จ และมีคุณค่ายิ่งในการขับเคลื่อนการด าเนินให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ สอดคล้องเจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลขึ้น ส าหรับใช้เป็นกรอบและแนวทางในการจัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือเพ่ิมความคุ้มค่าของ
การใช้ทรัพยากรบุคคลในการบริหารทรัพยากรบุคคล เกิดความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้ผู้ปฏิบัติงาน
มีความสุข มีขวัญก าลังใจที่ดี มีความพึงพอใจที่ดีในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีศักยภาพเพ่ิมขึ้นองค์การบริหารส่วน
ต าบลไหล่ทุ่ง จึงขอก าหนดนโยบาย ดังนี้ 
        ๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและอัตราก าลัง 
                เป้าประสงค์  วางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มี โครงสร้าง   ระบบงาน การจัดกรอบ                
อัตราก าลัง และการบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการ
ขับเคลื่อน การด าเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร รวมทั้งมีระบบการประเมินที่มีประสิทธิผล เชื่อมโยงกับ
ผลตอบแทนและการก าหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงานส่วนต าบลที่องค์กรคาดหวัง    
                  กลยุทธ์ 
                  1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบอัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและการกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลไหล่ทุ่ง 
                  2. จัดท าสมรรถนะ และน าสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้าน การ
สรรหา การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนข้ันและปรับต าแหน่ง และการวางแผนพัฒนาบุคลากร    

        ๓. จัดท าสายอาชีพและเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ 
       4.จัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 

                 ๕.จัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งว่าง และการบริหารจัดการคนดีและคนเก่งขององค์กร 
      ๒. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

                 เป๊าประสงค์  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบทั่วถึง และต่อเนื่องโดยการเ พ่ิมพูน              
ความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการท างานที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และ
ยุทธศาสตร์ ขององค์กร เพ่ือให้การขับเคลื่อน การด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร 

/ กลยุทธ์.... 
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                  กลยุทธ์ 
                1.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการภายใต้แผนปรับบทบาท และ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลไหล่ทุ่ง 

      2.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตามต าแหน่ง และสายอาชีพตามสมรรถนะ แผนการสืบทอด 
ต าแหน่งและการบริหารจัดการคนดีและคนเก่งขององค์กร 
                3.พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
ทุกระดับ ตามสายอาชีพและด ารงต าแหน่งอย่างต่อเนื่อง 

      4.จัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงานหลังเข้ารับการอบรม 
      ๕.ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณชององค์การบริหารส่วน

ต าบลไหล่ทุ่ง มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และอุทิศตนเพื่อองค์กร 
      6.พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ เพ่ือสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้การ

แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการท างานอย่างต่อเนื่อง 
 
                ๓. ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
               เป้าประสงค์ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร จัดการ
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง แม่นย า ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลดประมาณของ
งาน ปริมาณเอกสาร สามารถน าไปวิเคราะห์เพ่ือการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงาน และใช้บริหารงานด้าน
บุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 

     กลยุทธ์ 
                1.พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
                2.ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
                3.เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ิมขีดความสามารถของ
บคุลากรเพื่อรองรบัการพฒันาระบบในอนาคต 

                ๔. จัดให้มีการเรียนรู้อน่างต่อเนื่องทุกระดับ ภายในองค์กร บุคลากรร่วมกันเรียนรู้ และถ่ายโอน
ความรู้แก่กัน 
               ๕. จัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 

/ ด้านสวัสดิการ... 
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  ๔. ด้านสวัสดิการ 
              เป้าประสงค์ เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความพึงพอใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
เพ่ือรักษาคนดี คนเก่ง โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงาน และสมรรถนะในทุกโอกาส สร้าง
ช่องทางการสื่อสาร ให้สิ่งจูงใจ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการ ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมในการ
ท างาน ตามความจ าเป็นและเหมาะสม เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด และสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 

   กลยุทธ์ 

             1.ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
             ๒. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
             3.ยกย่องพนักงานที่เป็นคนเก่ง คนดี และท าคุณประโยชน์ให้องค์กร 
             4. ปรับปรุงระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ 
             ๕. ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 11 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
(นายเริ่ม จันทร์สุข) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไหล่ทุ่ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


