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คํานํา 

 
           ตามท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. ไดดําเนินโครงการสงเสริมทองถ่ินปลอดทุจริต ประจําป พ.ศ.2560

วัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต
ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินการ
ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) และเพ่ือใหเปนไป
ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ท่ีกําหนดใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป และ แผนปฏิบัติราชการประจําป องคการ
บริหารสวนตําบลไหลทุง จึงจัดทํารายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการ
ของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุง เพ่ือกําหนดแนว
ทางการขับเคลื่อนดานการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรม
อยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตอยางแทจริง นั้น 
                     เม่ือผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ประกาศแลว องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง ในฐานะหนวยงานผูรับการประเมิน จึงควรมี
การนําผลการประเมินมาพิจารณาถึงสิ่งท่ีควรไดรับการปรับปรุง และพัฒนาไปในแนวทางท่ีดีข้ึน สอดรับกับการ
ประเมินตอไป 
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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ  

 

ความเปนมาของการประเมิน 
  กระทรวงมหาดไทยโดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดบันทึกขอตกลงความรวมมือกับสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โดยทางสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมการดําเนินงาน (Integrity Assessment) หนวยงานภาครัฐและดัชนีวัดความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ
ของสํานักงาน ป.ป.ช. เขาดวยกันเพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน และเปนการสรางเครื่องมือการประเมินท่ีผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ (Perception Base) และ
หลักฐานเชิงประจักษ (Evidence – Base) เขาดวยกัน โดยมุงหวังใหเกิดการบริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรมใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหมีภาพลักษณท่ีดีข้ึนในอนาคต อันจะนําไปสูการสรางความรวมมือและการสราง
เครือขายในการตอตานการทุจริตอยางเปนระบบ และสงผลดีตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให
เปนไปตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสนํามาซ่ึงประโยชนสุขตอประชาชนและประเทศชาติตอไป 
 

ผลการประเมินคณุธรรมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 หนวยงาน : อบต.ไหลทุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)  ขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุง มีคะแนนรวม 89.67 
อยูในระดับ A มีรายละเอียดดังนี้  

1. ดาน IIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การใชทรัพยสินของราชการ มีคาตํ่าสุด เทากับ 98.26 ซ่ึง
หนวยงานตองมีแผนหรือมาตรการการใชทรัพยสินของราชการอยางมีคุณภาพ จัดทํามาตรการในการปองกันปญหา
การทุจริตของหนวยงานใหชัดเจนและวางแนวทางในการสรางแรงจูงใจแกผูเฝาระวังการทุจริต รวมถึงใหนํา
ขอเสนอแนะของบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน มาพัฒนาและปรับปรุงหนวยงานของทานใหชัดเจน 

2. ดาน EIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน คุณภาพการดําเนินงาน   มีคาต่ําสุด เทากับ 88.17 ซ่ึง
หนวยงานตองมีมาตรการลดข้ันตอนในการใหบริการ เชน การใหบริการ ณ จุดเดียว (one stop service) การ
ใหบริการโดยใชระบบ IT จะตองมีชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  

3. ดาน OITพบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การเปดเผยขอมูล มีคาตํ่าสุด เทากับ 79.33 ซ่ึงในดานการ
การเปดเผยขอมูล ผูบริหารควรแสดงเจตจํานงหรือคําม่ันสัญญาวา จะปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และ
เปนไปตามหลักธรรมมาภิบาล มีการเปดเผยขอมูลใหชัดเจน และเผยแพรตอสาธารณะ พรอมท้ัง ใหกลุมองคกรชุมชน 
มีสวนรวมในการตรวจสอบและปองกันการทุจริต เชน เปนกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การนําผลการประเมินไปดําเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

1. ดาน IIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การใชทรัพยสินของราชการ มีคาต่ําสุด เทากับ 98.26 ซ่ึงหนวยงานตองมีแผนหรือมาตรการการใชทรัพยสินของราชการ
อยางมีคุณภาพ จัดทํามาตรการในการปองกันปญหาการทุจริตของหนวยงานใหชัดเจนและวางแนวทางในการสรางแรงจูงใจแกผูเฝาระวังการทุจริต รวมถึงใหนําขอเสนอแนะของ
บุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน มาพัฒนาและปรับปรุงหนวยงานของทานใหชัดเจน 
ตารางการผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 

ประเด็นท่ีเปน
ขอบกพรอง/จุดออน 

จากการประเมิน 

แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ มาตรการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
รายงานความกาวหนาและสรุปผล 

 ณ ส้ินปงบประมาณ 
ดําเนินการแลว ยังไมดําเนินการ 

1.แผนหรือมาตรการ
ปองกันการทุจริตอยางมี
คุณภาพ 
2.ขอตกลงหรือประกาศ
ใหบุคลากรทราบถึง
นโยบายการไมนํา
ทรัพยสินของหนวยงาน
ไปใชเปนประโยชน
สวนตัว 
 

1. จัดทํามาตรการ การปฏิบัติงานของพนักงาน
อบต. และพนักงานจาง เรื่อง ผลประโยชนทับซอน 
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในรับทราบ 
3. สงหนังสือถึงผูนําชุมชนใหประชาสัมพันธให
รับทราบโดยท่ัวกัน 
4. เผยแพรมาตรการดังกลาว ผานเว็บไซต 
5. ติดบอรดประชาสัมพันธ หนาสํานักงาน 

1.มาตรการปองกันความ
ขัดแยงทางผลประโยชนหรือ
ผลประโยชนทับซอน และ
การใหหรือรับสินบน 
 

ทุกสํานัก/กอง √  

 
 
 
 
 
 



ตารางการผลการประเมินผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใน  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

2. ดาน EIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน คุณภาพการดําเนินงาน   มีคาต่ําสุด เทากับ 88.17 ซ่ึงหนวยงานตองมีมาตรการลดข้ันตอนในการใหบริการ เชน การ
ใหบริการ ณ จุดเดียว (one stop service) การใหบริการโดยใชระบบ IT จะตองมีชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  

ประเด็นท่ีเปน
ขอบกพรอง/จุดออน 

จากการประเมิน 

แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ มาตรการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
รายงานความกาวหนาและสรุปผล 

 ณ ส้ินปงบประมาณ 
ดําเนินการแลว ยังไมดําเนินการ 

1. ในการปรับปรุงระบบ
การทํางานหนวยงาน
โดยการนําระบบ IT มา
ใชตองจัดทําการ
เผยแพรขอมูลใน
หลากหลายชองทาง 
เชน Website, 
Instagram, Facebook  
ฯลฯ 
2. ควรมีชองทางในการ
แจงเบาะแสการทุจริต 
เชน สายดวน หรือ
ชองทางอ่ืน ๆ ตามความ
เหมาะสม 

         ในความเปนจริง อบต.ไหลทุง มี เว็บไซต, 
เฟชบุก, ไลน เพ่ือเปนชองทางการเผยแพรขอมูลมา
นานแลว แตประชาชน อาจเขาไมถึง และไมทราบ
ชื่อ เว็บไซต, เฟชบุก, ไลน ของอบต.ไหลทุง 
         ท้ังนี้ ในป งบประมาณ พ.ศ. 2564 อบต.
ไหลทุง จะดําเนินการ ปรับปรุง และเผยแพรขอมูล
ผานชองทางตาง ๆ ใหประชาชนไดรับทราบ โดย  
        1. สงหนังสือถึงผูนําชุมชน ใหเผยแพรชื่อ
เว็บไซต, เฟชบุค, ไลน และเชิญชวนประชาชนให
เขาชม เว็บไซต, เขารวมเปนสมาชิกของกลุม ไลน 
ของอบต. 
        2. ปรับปรุงเว็บไซต ใหเปนปจจุบัน    
        3. จะนําขอมูลดานตาง ๆ เผยแพรผาน 
เว็บไซต, เฟชบุค, ไลน ใหครอบคลุมในทุก ๆ ขอมูล
ขาวสาร ท่ีเกิดประโยชนตอประชาชนอยางสูงสุด
ตอไป 

1.มาตรการในการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริต 
2.มาตรการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะ 

ทุกสํานัก/กอง √  

 
 
 



ตารางการผลการประเมินแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  (OIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  เพ่ือปรับปรงุและพัฒนาใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
3. ดาน OIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การปองกันการทุจริต มีคาตํ่าสุด เทากับ 12.5 ซ่ึงในดานการปองกันการทุจริต ผูบริหารควรแสดงเจตจํานงหรือคําม่ัน

สัญญาวา จะปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมมาภิบาล มีการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันแกไขการทุจริตประจําปใหชัดเจน และเผยแพรตอ
สาธารณะ พรอมท้ัง ใหกลุมองคกรชุมชน มีสวนรวมในการปองกันการทุจริต เชน เปนกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 
 

ประเด็นท่ีเปน
ขอบกพรอง/จุดออน 

จากการประเมิน 

แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ มาตรการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
รายงานความกาวหนาและสรุปผล 

 ณ ส้ินปงบประมาณ 
ดําเนินการแลว ยังไมดําเนินการ 

1.ผูบริหารควรแสดง
เจตจํานงหรือคําม่ัน
สัญญาวา จะปฏิบัติงาน
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
โปรงใส และเปนไปตาม
หลักธรรมมาภิบาล 

1. อบต.ไหลทุง ไดมีการแสดงเจตจํานง หรือคําม่ัน
สัญญาวา จะปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
โปรงใส และเปนไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล  ตั้งแต สํานักงาน ป.ป.ช. ได 
กําหนดใหดําเนินการแลว และมีการเผยแพรโดย
ออกเปนประกาศ ติดบอรดประชาสัมพันธหนา
สํานักงาน, จัดทําหนังสือแจงผูนําชุมชน, และ
เผยแพรผานเว็บไซตของอบต.ไหล ทุ ง  ตั้ งแต
ปงบประมาณ 2561 และปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 จะปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  และ 
ไดเผยแพรแลวเชนกัน 

1.มาตรการใหผูมีสวนได
สวนเสียมีสวนรวมในการ
ดําเนินการ 

ทุกสํานัก/กอง √  

 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นท่ีเปน
ขอบกพรอง/จุดออน 
จากการประเมิน (ตอ) 

แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ มาตรการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
รายงานความกาวหนาและสรุปผล 

 ณ ส้ินปงบประมาณ 
ดําเนินการแลว ยังไมดําเนินการ 

2.จัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันแกไขการทุจริต
ประจําปใหชัดเจน
เผยแพรตอสาธารณะ  

2. อบต.ไหลทุง ไดประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment) ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงผูรับผิดชอบไดมีการบันทึก
ขอความใหรับทราบผลการดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป 4 ป 
(พ.ศ. 2561-2564) ซ่ึงผานการตรวจรับรอง
ตั้งแตป 2561  
       และในป งบประมาณ พ.ศ. 2562 มีการ
ปรับปรุง ในระบบ e-plannacc มาอยางตอเนื่อง 
ลาสุด ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดมีการปรับปรุง
อีกครั้ง เพ่ือรองรับการตรวจประเมิน และได
รายงานในระบบ e-plannacc ใหชัดเจน พรอมท้ัง
เผยแพรผานเว็บไซตของอบต.ไหลทุง เรียบรอยแลว 

 ทุกสํานัก/กอง √  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นท่ีเปน
ขอบกพรอง/จุดออน 
จากการประเมิน (ตอ) 

แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ มาตรการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
รายงานความกาวหนาและสรุปผล 

 ณ ส้ินปงบประมาณ 
ดําเนินการแลว ยังไมดําเนินการ 

3.กลุมองคกรชุมชน  
มีสวนรวมในการปองกัน
การทุจริต เชน เปน
กรรมการจัดซ้ือจัดจาง" 

3. สําหรับในเรื่องของการใหประชาชนเขามามี 
สวนร วมในการปอง กันการทุจริ ต  เชน  เปน
กรรมการจัดซ้ือจัดจาง" นั้น อบต.ไหล ทุ ง ได
ดําเนินการมาโดยตลอด ในเรื่อง 
        3.1 กองคลัง เปดใหบุคคลภายนอกและ
ประชาชนเปนพยานในการทําสัญญาจัดซ้ือจัดจาง 
        3.2 กองสวัสดิการสังคม  ในการออกแจก
เบี้ยผู มีความพิการ, ผูสูงอายุ ทาง ไดใหกํานัน 
ผูใหญบาน และผูชวยผูใหญบานรวมเปนสักขีพยาน
การรับเบี้ยทุกครั้ง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564           
กรมบัญชีกลาง ไดกําหนดใหมีการโอนเงินเขาบัญชี 
และเลือกท่ีจะรับแบบเดิมได สวนใหญเลือกท่ีจะให
รับเปนเงินสด ดังนั้น มีจํานวนสวนนอยท่ียังเลือก
จะโอนเขาบัญชี อบต.ไหลทุง จึงออกพ้ืนท่ีและจาย 
ณ ศาลาประชาคมหมูบาน 
     
 

 สํานักงานปลัด กอง
คลังและกอง

สวัสดิการสังคม 

√  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็นท่ีเปน
ขอบกพรอง/จุดออน 
จากการประเมิน (ตอ) 

แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ มาตรการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
รายงานความกาวหนาและสรุปผล 

 ณ ส้ินปงบประมาณ 
ดําเนินการแลว ยังไมดําเนินการ 

3.กลุมองคกรชุมชน  
มีสวนรวมในการปองกัน
การทุจริต เชน เปน
กรรมการจัดซ้ือจัดจาง" 

     3.3 สํานักงานปลัด กอนดําเนินการจัดทํา
ขอบัญญัติ เรื่องงบประมาณรายจาย ประจําป
งบประมาณ แตละป จะเปดโอกาสใหประชาชนเขา
รวมประชุมเพ่ือจัดประชาคม เสนอโครงการตาง ๆ  
      จากขอมูลขางตน จะพบวา อบต.ไหลทุง เปด
โอกาสใหประชาชน เขามามีสวนรวมอยางตอเนื่อง 
ครอบคลุมทุก ๆ งานของอบต.ไหลทุง เพียงแตไมมี
การเผยแพรใหรับทราบโดยท่ัวถึง 
     ดังนัน้ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 อบต.ไหล
ทุง จะดําเนินการเผยแพรขอมูลการมีสวนรวมของ
ประชาชนผานชองทางตาง ๆ ใหไดรับทราบตอไป 

 ทุกสํานัก/กอง √  

 
 


