
แบบรายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องคการบริหารสวนตําบลไหลทุง อําเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
1. ดานการปรบัปรุงโครงสรางระบบงานและ

อัตรากําลัง 
1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2564-2566) 
เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ี
รองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล 

-มีการดําเนินการปรับปรงุโครงสรางในแผนอัตรากําลัง 
3 ป (พ.ศ. 2564-2566) เพ่ือใหสอดคลองกับ
ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลไหลทุงใน

ปจจุบัน ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลไหล
ทุง ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2564 เรื่อง การใชแผน

อัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2564-2566) ฉบับแกไข
ปรับปรุง ครั้งท่ี 1 

1.2 ดําเนินการสรรหาพนักงานสวนตําบลใหมาบรรจุ
แตงตั้งในตําแหนงท่ีวาง หรือทดแทนอัตรากําลังท่ี

ลาออก หรือโอนยาย 

มีการดําเนินการสรรหาพนักงานสวนตําบลใหมาบรรจุ
แตงตั้งในตําแหนงท่ีวาง ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ  

1.3 ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อน
ข้ันเงินเดือน การเลื่อนระดับในตําหนงของพนักงาน

สวนตําบล 

มีการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการ
เลื่อนข้ันเงินเดือนอยางสมํ่าเสมอ โปรงใส และเปน

ธรรม 
มีการดําเนินการจัดทําการขอใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ท่ีสูงข้ึน ของพนักงานครูในสังกัดองคการบริหารสวน

ตําบลไหลทุง 
 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
2. ดานการพัฒนาบุคลากร 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ. 2564-2566) 

เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินการพัฒนาบุคลากร
ใหสอดคลองกับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล 

-มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล
(พ.ศ.2561 – 2563) ขององคการบริหารสวนตําบล

ไหลทุง 

2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปน
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 

-มีการพิจารณาสงบุคลากรแตละตําแหนงเขารับการ
อบรมตามสายงานความกาวหนา 

3 ดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ 3.1 พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรแหงชาติ -ดําเนินการปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติใหเปนปจจุบัน  

4.ดานสวัสดิการ 4.1 ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ดําเนินการสอบถามความพึงพอใจและแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานเปนประจําทุกป เพ่ือนําไปเปนแนวทางใน

การเพ่ิมแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
4.2 ปรับปรุงสภาพแวดลอม ความปลอดภัยในการ

ทํางาน 
- มีการดําเนินการทําความสะอาดโตะทํางานให

สะอาด จากสถานการณโรคระบาด Covid-19 มีการ

เช็ดทําความสะอาดบริเวณหองทํางาน ประตู หนาตาง 
ราวบันไดดวยแอลกอฮอล 

 


